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A.- COMPTES SOCIAUX 

 

I.-  Bilan  au 30 septembre 2007 

En milliers d ’euros (k� ) 

 

 
ACTIF 30 septembre 2007 

Brut 
 

30 septembre 2007 
Amortissements/ 

Provisions 
 

30 septembre 
2007 
Net 

 

30 septembre 
2006 

      Frais d'augmentation de capital 0 
 

0 
 

0 
 

0 
       Concessions brevets 2 301 

 
1 948 

 
353 

 
485 

 
      Autres immobilisations / av. acomptes 719  

 
719 

 
 
 

   Immobilisations incorporelles 3 020 1 948 
 

1 072 
 

485 

      Agencement, aménagement terrain 56 
 

32 
 

24 
 

30 
 

      Installations techniques, mat. Out. Indust.  
 

  
 

 
 

      Autres immobilisations corporelles 1 761 
 

1 025 
 

736 
 

487 
       Immobilisations en cours/ av. acomptes 0 

 
 
 

0 
 

0 

   Immobilisations corporelles 1 817 
 

1 057 
 

760 
 

517 
       Participations et créances rattachées 61 325 

 
1 528 

 
59 797 

 
64 956 

 
      Autres titres immobilisés 28 

 
 
 

28 
 

28 
 

      Prêts 15 
 

 
 

15 
 

0 
 

      Autres immobilisations financières 163 
 

0 
 

163 
 

2 360 
 

   Immobilisations financières 61 531 
 

1 528 
 

60 003 67 343 
 

Actif immobilisé 66 369 
 

4 534 
 

61 835 
 

68 345 
 

      Matières premières et approvisionnements   
 

 
 

 
 

      Avances et acomptes   
 

  
 

   Stocks  
 

 
 

 
 

 

      Clients 455  
 

455 156 
 

      Autres créances 30 543 30 
 

30 513 
 

24 639 
 

   Créances 
 

30 998 
 

30 
 

30 968 
 

24 795 
       Valeurs mobilières de placement 47 

 
0 
 

47 
 

95 
 

      Disponibilités 2 106 
 

 
 

2 106 
 

4 150 
 

      Charges constatées d'avance 116 
 

 
 

116 
 

139 
 

   Divers 
 

2 269 
 

 
 

2 269 
 

4  384 
 

Actif circulant 
 

33 267 
 

30 
 

33 237 
 

29 179 
 

   Charges à répartir 
 

446 
 

0 
 

446 
 

1 201 
    Ecart conversion actif 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

Comptes de régularisation 
 

446 
 

0 
 

446 
 

1 201 
 

TOTAL DE L'ACTIF 100 082 4 564 95 518 98 725 
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PASSIF 
 

30 septembre 
2007 

 

30 septembre 
2006 

 

      Capital social ou individuel 
 

4 526 
 

3 719 
 

      Primes émission, fusion, apport 
 

70 933 
 

49 116 
 

      Réserve légale 
 

288 
 

288 
 

      Réserves réglementées 0 
 

0 
 

      Autres réserves 
 

2 480 
 

2 480 
 

      Report à nouveau 
 

(7 851) 
 

(37 637) 
 

      Résultat de l’exercice 
 

8 280 
 

29  786 
 

   Capitaux propres 
 

78 655 
 

47 751 
 

   Provisions  
 

1 087 
 

1 001 
 

      Emprunts obligataires convertibles 649 
 

28 625 
 

      Emprunts et dettes établissements crédit (1) 8 004 
 

11 039 
 

      Emprunts et dettes financières diverses  3 389 
 

8 020 
 

      Dettes fournisseurs et comptes rattachés 370 
 

473 
 

      Dettes fiscales et sociales 3 326 750 
 

      Dettes sur immobilisations et comptes rattachés  4 
 

      Autres dettes 38 
 

993 
 

      Produits constatés d'avance 0 
 

69 
 

      Ecart conversion passif  
 

 

   Dettes 
 

15 776 
 

49 973 
 

TOTAL DU PASSIF 
 

95 518 
 

98 725 
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II.-  Compte de résultat au 30 septembre 2007 

 
 
En k�  

30 septembre 2007 
 

30 septembre 2006 
 

               Produits 
               Production vendue 

9 301 8 834 

            CHIFFRE D’AFFAIRES NET 9 301 
 

8 834 
             Production immobilisée 

            Subventions d'exploitation 
            Reprise sur amort. et provisions, transfert de charges 
            Autres produits 

162 
0 

26 
12 

0 
0 

748 
85 

         TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION (I) 9 501 
 

9 667 
             Achats de matières prem. et aut. approv. 

            Variation de stock (matières premières) 
            Autres achats et charges externe 
            Impôts, taxes et vers. assimilés 
            Salaires et traitements 
            Charges sociales 
            Dotations d'exploitation aux amort. sur immo. 
            Dotations d'exploitation aux provisions 
            Autres charges 

0 
0 

4 660 
254 

2 066 
974 

1 236 
90 
14 

0 
0 

5 788 
240 

1 859 
852 
629 

 
(66) 

         TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION (II) 9 294 
 

9 302 
       RESULTAT D'EXPLOITATION (I-II) 207 

 
365 

             Produits financiers de participations 
            Autres intérêts et produits assimilés 
            Reprises sur provisions et transfert de charges 
            Différences positives de change 
            Produits nets sur cessions de valeurs mobilières de placement 

9 519 
449 

8 791 
 

45 
 

5 600 
                               428 

26 115 
 

42 
          TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS (V) 18 804 

 
32 184 

             Dotations financières aux amort. et provisions 
            Intérêts et charges assimilées 
            Différences négatives de change  
            Charges nettes sur cessions de valeurs mobilières de placement 

53 
10 357 

0 
0 

1 081 
1 969   

0 
6 
 

         TOTAL DES CHARGES FINANCIERES (VI) 10 410 3 056 
       RESULTAT FINANCIER (V-VI)              (note 16) 8 394 

 
29 128 

    RESULTAT COURANT AVANT IMPOT (I-II+V-VI) 8 601 
 

29 493 
       Produits exceptionnels (VII)  

      Charges exceptionnelles (VIII) 
1 275 

912 
 

2 177 
1 284 

    RESULTAT EXCEPTIONNEL (VII-VIII)      (note 17) 363 
 

893 
     Participation des salariés (IIX) 

    Impôts sur les bénéfices (X) 
 

205 
479 

 

82 
518 

 TOTAL DES PRODUITS ( I+V+VII) 
 

29 580 
 

44 028 
 TOTAL DES CHARGES (II+VI+VIII+IX+X) 

 
21 300 

 
14 242 

 BENEFICE OU PERTE 
 

8 280 
 

29  786 
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III.-  Projet d 'a ffec tation du résultat 

 

L’assemb lée Généra le, ayant c onsta té que le résulta t de l’ exerc ic e c los le 30 sep tembre 2007  est c onstitué 
d ’un bénéfic e de 8 279 591,15 euros, déc ide, sur p roposition du Conseil d ’ administra tion, de l’ a ffec ter de la  
manière suivante : 

·  Au p oste « Report à  nouveau » p our un montant de 7 850 911.13 euros 

·  Au p oste « Réserve léga le» pour un montant de  21 434.00 euros  

·  Et le solde au poste « Autres réserves » soit 407 246.02 euros) 

 

 

IV.-  Annexe aux comptes soc iaux au 30 septembre 2007 

 

Annexe au b ilan avant répa rtition de l©exerc ic e c los le 30 sep tembre 2007, d ont le tota l est de 95 517 771 
euros et au c ompte de résulta t de l©exerc ic e, p résenté sous forme de liste et dégageant un bénéfic e de 
8 279 591 euros. 

L©exerc ic e a  une d urée d e 12 mois, c ouvrant la  période du 1er oc tob re 2006 au 30 sep tembre 2007. 

Les notes ind iquées c i-ap rès, font pa rtie intégrante des c omptes annuels. Ces c omptes annuels étab lis le 30 
sep tembre 2007 ont été a rrêtés pa r le Conseil d©Administra tion du 12 déc embre 2007. 

 

1.- Fa its ma jeurs de l’ exerc ic e c los le 30 sep tembre 2007  

1.1.- Ac q uisitions  

- Sur l’ exerc ic e, le Group e a  ac quis, pa r sa  sous filia le a llemande Bonitas, 80% de deux struc tures de soins en 
Allemagne réunies au sein d ’une nouvelle filia le Ihre Assistenz im Nordem GmbH & Co KG(c f. note  3.1.- de 
l’ annexe aux c omptes c onsolidés) 

Cette ac quisition de 2,4 millions d ’euros a  été réa lisée le 2 juillet 2007, le c hiffre d ’a ffa ires dégagé pour la  
période de juillet à  sep tembre 2007 est de 1,1 million d ’euros.    

Le groupe d ispose d ’un d roit au rac ha t des 20% restant en 2012 pour un montant indexé sur la  c roissanc e 
et la  rentab ilité de c es struc tures. 

- Sur l’ exerc ic e, le g roup e LVL Méd ic a l a  c édé 4% des titres de sa  filia le a llemande Bonitas à  son d irigeant 
pour un montant de 0,6 M�  et un résulta t net de c ession de 0,4M� . 

1.2.- Remboursement antic ipé des Oc éanes 2004-2009.  

Le 24 août 2007, le g roupe LVL MEDICAL a  p roc édé au remboursement antic ipé de c es Oc éanes 2004-
2009. 

Conformément aux moda lités initia les les porteurs d ’ Oc éane ont eu la  fac ulté d ’exerc er leur d roit à  
l’ a ttribution d ’ac tions à  ra ison de 4,18 ac tions LVL Méd ic a l pour une Oc éa ne. 
Sur l’ exerc ic e 2006-2007, sur les 682 346 Oc éane en c irc ula tion au 1er oc tob re 2006 : 

- 16 226 Oc éanes ont été rac hetées pa r la  soc iété LVL Méd ic a l en mars 2007, p uis annulées 
- 663 249 ont été c onverties, soit p lus de 97%, 
- 2 871 Oc éanes ont été remboursées a u 30/ 09/ 2007 pour un montant de 41� , ma joré de l’ intérêt au 

titre de la  période c ourue de 1er oc tob re 2006 au 30 sep tembre 2007 soit 1,845�  pa r Oc éane. 
 
L’opéra tion a  eu pour c onséquenc e une d iminution des emprunts ob liga ta ires c onvertib les de 28 millions 
d ’euros et une a ugmenta tion des c ap itaux p rop res de 22,6 millions d ’euros (c f. notes 9.-) 
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Lors de l’ opéra tion de rac ha t pour annula tion de 16 226 Oc éanes, un ma li de 533 k�  p rovenant de l’ éc a rt 
entre le c ours de rac ha t des Oc éanes et leur va leur nomina le au b ilan a  été c onsta té en c ha rges 
financ ières. 
 
L’utilisa tion d ’ac tions p rop res pour servir les demandes de c onversions d ’ Oc éanes a  mis en évid enc e un 
éc a rt de 3 581 milliers d ’ euros entre la  va leur d ’ac ha t des ac tions p rop res et la  va leur des Oc éanes dont la  
c onversion a  été effec tuée grâc e à  c es ac tions p rop res. Ces 3 581 milliers d ’euros ont été c omptab ilisés en 
c ha rges financ ières (c f. note 19.-). 
 

1.3.- Stoc k-op tions 

Le 10 novembre 2006, le c onseil d ’ad ministra tion de la  soc iété LVL Méd ic a l Groupe a  ac c ordé a ux 
d irigeants du groupe et à  c erta ins sa la riés un tota l de 815.000 stoc k-op tions. Une informa tion déta illée sur 
c e p lan de stoc k op tions est données en note 16.3.-. 

 

1.4.- Autres fa its marquants d e l’ exerc ic e c los le 30 sep tembre 2007. 

 

Les soc iétés LVL Immo et LVL (ex D’Méd ic a ) ont effec tué une Transmission Universelle de Pa trimoine (T.U.P.) 
à  la  soc iété LVL Méd ica l Groupe  avec  effet rétroac tif au 01/ 10/ 2006. Cette opéra tion exp lique une 
d iminution de 12 762 k�  des immob ilisa tions financ ières  et de 7 370 k�  des dettes  financ ières, et a  généré 
un résulta t de  fusion de 301 k� . 

 
Le Groupe a  mené en mars 2007 une opéra tion de remboursement antic ipé de l’ ensemb le de ses lignes de 
loc a tion financ ière portant sur du ma tériel méd ic a l, pour un montant d ’environ 1 million d ’euros. 

 

2.- Règ les et méthodes c omptab les 

 

Exerc ic e c los le 30 sep tembre 2007.  

Les c onventions généra les c omptab les ont été app liquées, dans le respec t du p rinc ipe de p rudenc e, 
c onformément aux hyp othèses de base : 

 

Continuité d ’exp loita tion 

Comptes tenu des c ap itaux p rop res et résulta t net la rgement positifs de la  soc iété LVL Méd ic a l Groupe 
(78,7 et 8,3 millions d ’euros respec tivement) a insi que du groupe LVL Méd ic a l (42,2 et 10,5 millions d ’euros 
resp .), les c omptes de la  soc iété LVL Méd ic a l Groupe et c eux de ses filia les ont été a rrêtés dans le p rinc ipe 
de c ontinuité d ’exp loita tion. 

 

Permanenc e des méthodes c omptab les d©un exerc ic e à  l©autre : 

La  permanenc e des méthodes c omptab les d©un exerc ic e à  l©autre a  été respec tée. 

 

Indépendanc e des exerc ic es 

Les c omptes sont p répa rés sur la  base d ’exerc ic es de douze mois c los le 30 septembre, auxq uels sont 
ra ttac hés les p roduits ac quis et les c ha rges supportées sur c et exerc ic e. 
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3.- Règ les généra les d©étab lissement et de p résenta tion des c omptes 
annuels. 

Les règ les généra les d©étab lissement et de p résenta tion des c omptes résultent des d ispositions du Code de 
Commerc e et du Plan Comptab le Généra l. 

 

La  méthode de base retenue pour l©éva lua tion des éléments insc rits en c omptab ilité est la  méthode des 
c oûts historiques. 

Les p rinc ipa les méthodes utilisées sont les suivantes : 

 

3.1.- Immob ilisa tions inc orporelles 

Les log ic iels ac quis sont éva lués à  leur c oût d©ac quisition (p rix d ©ac ha t et fra is ac c essoires, hors fra is 
d©ac quisition des immob ilisa tions). 

Les log ic iels p roduits pa r l©entrep rise pour elle-même sont éva lués à  leur c oût de p rod uc tion.  

Les log ic iels ac quis ou c réés sont amortis sur une durée de 1 à  5 années.  

Les b revets et lic enc es ac quis sont amortis sur une durée de 3 à  5 années. 

 

3.2.- Immob ilisa tions c orporelles 

Les immob ilisa tions c orp orelles sont éva luées à  leur c oût d©ac quisition (p rix d©ac ha t et fra is ac c essoires, hors 
fra is d©ac quisition des immob ilisa tions) ou à  leur c oût de p rod uc tion. 

Les amortissements pour dép réc ia tion sont c a lc ulés suivant le mode linéa ire ou dégressif en fonc tion de la  
durée de vie p révue : 

Agenc ements et aménagements d ivers : 60 mois 

Ma tériel et outillage industriels : 36 mois 

Ma tériel de bureau et informa tique : 60 mois  

Mob ilier : 60 mois 

 

3.3.- Pa rtic ipa tions, autres titres immob ilisés et VMP 

 

3.3.1.- Va leurs mob ilières de p la c ement (VMP) 

Les va leurs mob ilières de p lac ement figurent au b ilan pour leur p rix d©ac quisition ou leur va leur de marc hé si 
c elle-c i est inférieure. Da ns le c as de titres c otés (y c ompris pour les ac tions détenues en p rop re c la ssées en 
VMP), c ette va leur est d éterminée sur la  base d u c ours moyen de b ourse du dernier mois de l©exerc ic e. 

 

3.3.2.- Titres de pa rtic ipa tion 

La  va leur b rute est c onstituée pa r le c oût d©ac q uisition hors fra is ac c essoires. 

La  va leur d ’ inventa ire des pa rtic ipa tions est déterminée pa r rapport à  la  va leur rec ouvrab le de l’UGT 
c orresp ondante, minorée de l’ endettement net de la  filia le. Lorsq ue la  va leur d©inventa ire est inférieure à  la  
va leur b rute, une p rovision pour dép réc ia tion est c onstituée du montant de la  d ifférenc e.  

En effet, dans le c ad re du passage a ux normes IAS/ IFRS pour l’ étab lissement des c omptes c onsolidés, le 
g roupe LVL Méd ic a l a  : 

·  Déc omposé le g roupe en Unités Généra tric es de Trésorerie (p lus petit regroupement d ’ac tifs 
générant des c ash-flows indépendants) 

·  Mis en œ uvre des estima tions fiab les de c ash-flows futurs sur c es d ifférentes UGT 
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Ce qui permet l’ estima tion de la  va leur rec ouvrab le de c es UGT sur la  base de l’ ac tua lisa tion des c ash-
flows futurs (c f. note 2.14.- de l’ annexe aux c omptes c onsolidés). 

Pa r souc i de c ohérenc e, c es va leurs rec ouvrab les des UGT servent de base pour la  va lorisa tion des titres de 
pa rtic ipa tion et des fonds de c ommerc e dans les c omptes soc iaux des d ifférentes soc iétés du g roupe. 

Les dép réc ia tions des  titres sont déta illées en note 5.- de l’ annexe. 

 

 

3.3.3.- Autres immob ilisa tions financ ières 

Les autres immob ilisa tions financ ières figurent au b ilan pour leur p rix d©ac quisition. Les ac tions p rop res 
(c lassées en titres immob ilisés) sont éva luées sur la  base d u c ours moyen du dernier mois d e l©exerc ic e. 
Lorsq ue la  va leur d©inventa ire est inférieure à  la  va leur b rute, une  dép réc ia tion est c onstituée du montant 
de la  d ifférenc e. 

 

 

3.4.- Créanc es 

Les c réanc es sont va lorisées à  leur va leur nomina le. Une dép réc ia tion est p ra tiquée lorsque la  va leur 
d©inventa ire est inférieure à  la  va leur c omptab le. 

 

 

3.5.- Provisions  

Ces p rovisions sont destinées à  c ouvrir les risq ues et c ha rges que des événements survenus ou en c ours 
rendent p robab les, nettement p réc isés quant à  leur ob jet ma is dont la  réa lisa tion, l’ éc héanc e ou le 
montant sont inc erta ins. 

Le tab leau "Eta t des Provisions" déc rit, le c as éc héant, c es p rovisions. (c f. 5.-). 

 
 

4.- Eta t de l©ac tif immob ilisé 

 

4.1.- Tab leau des immob ilisa tions 

 

 
En k�  

Valeur brute début 
d'exercice 

 

Acquisition création 
virements 

 

Diminution cessions 
ou hors service 

 

Valeur brute 
des immob. 

En fin d'exercice 
   Frais d'établissement  
 

502 
 

0 
 

502 
 

0 
    Autres immobilisations incorporelles (1) 

 
2 131 

 
965 

 
77 

 
3 020 

       Agencements & aménagement terrain 56 
 

 
 

 
 

56 
 

      Installations techniques matériel & outillage 0 
 

0 
 

0 
 

 
       Autres immob. corporelles :  

      Installation générales agenc. aménag.  

      Mat. de transport 
      Mat. bureau & informatique  

 
510 

5 
824 

 
65 

137 
306 

 
 

86 
0 

 
575 
56 

1 130 
      Immobilisations corporelles en cours 0 

 
0 
 

0 
 

0 
 

   Total des immobilisations corporelles 1 396 
 

507 
 

86 
 

1 818 
 

      Autres participations (2) 72 514 
 

3 163 
 

14 351 
 

61 326 
       Autres titres immobilisés 28 

 
 
 

 
 

28 
       Prêts et autres immo. financières (3) 4 758 

 
3 570 

 
8 150 178 
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   Total immobilisations financières 77 299 
 

6 733 
 

22 501 
 

61 531 
 

TOTAUX 
 

81 328 
 

8 205 
 

23 165 
 

66 369 
 

 

(1) Dont 246 k�  liés à  l©ac quisition de licences de logic iels et 719k�  en immobilisa tion en cours dans le c ad re d ’un p rojet de mise en 
œ uvre d ’ un p rogic iel de gestion intégré. 

(2) La  d iminution de ce poste est essentiellement liée à  la  fusion des soc iétés LVL IMMO et LVL pa r transmission universelle de 
pa trimoine avec  effet rétroac tif au 01/ 10/ 2006 

(3) La  d iminution de ce poste est liée à  l’utilisa tion des titres d ’auto-c ontrôle pour servir des demandes de c onversion d ’Océanes. 

 

4.2.- Tab leau des a mortissements 

 
 
En k�  

Montant des 
amortissements début 

d'exercice 

Augmentations 
dotations de l'exercice 

 

Diminutions 
sorties actif et 

reprises 
 

Montant des 
amortissements fin 

d'exercice 
 

   Frais d'établissement (1) 502 
 

0 
 

502 
 

0 
    Autres immobilisations incorporelles 1 647 

 
301 

 
0 
 

1 948 
       Terrains 27 

 
6 
 

0 
 

32 
 

      Installations techniques matériel & outillage. 0 
 

0 
 

0 
 

 
       Autres immob. corporelles :  

      Installation générales agenc. aménag. 
      Mat. de transport 
      Mat. bureau & informatique 

 
301 

4 
546 

 
57 
1 

115 

 
0 
0 
0 

 
358 

5 
661 

   Total des immobilisations corporelles 
 

878 
 

179 
 

 1 057 
 

TOTAUX 
 

3 027 
 

480 
 

502 
 

3 006 
 

(1) Amortissement sur 5 a nnées  

 

5.- Eta t des dép réc ia tions et p rovisions 

 
En k�  
 
 
Nature des Provisions et des Dépréciations 

Montant au début 
de l’exercice 

Augmentations : 
dotations de 

l’exercice 

Diminutions : 
reprises de 

l’exercice (non 
utilisées) 

Diminutions : 
reprises de 
l’exercice 
(utilisées) 

Montant à la 
fin de l’exercice 

   Amortissements dérogatoires 0 
 

0 
 

 0 
 

0 
    Provisions réglementées 0 

 
0 
 

 0 
 

0 
       Provisions pour litiges 61 

 
71 

 
0 0 

 
132 

       Provisions pour impôts  0 
 

0 
 

 0 
 

0 
       Provisions pertes change 0 

 
0 
 

0 0 
 

0 
       Autres provisions pour charges (1) 940 

 
72 

 
57 0 

 
955 

 
   Provisions  1 001 

 
143 

 
                    57 0 

 
1 087 

 
      Dépréciations des titres (2) 7 558 

 
305 

 
6 335  

 
1 528 

       Dépréciations des autres créances (4) 301 
 

30 
 

301  
 

30 
       Dépréciations des  autres  

 
 
 

  
 

 
            Immobilisations financières (3) 2 398 

 
0 
 

2 398  
 

0 
 

   Dépréciations 10 257 
 

335 
 

9 034  
 

1 558 
 

TOTAUX 
 

11 258 
 

478 
 

9 091 0 
 

2 645 
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(1)Il s’ agit d ’ une p rovision pour c ouvrir la  c réanc e financ ière de LVL Home service et de LVL Médica l Corse pour un tota l de 955 k� . 

 

(2) La   dép réc ia tion des titres conc erne les titres de la  soc iété DPF pour 704 k� , les titres de la  soc iété LVL Médica l Corse à  hauteur de 
37 k� , les titres de LVL Home Servic e pour 459 k� , les titres de SCI OJA pour 305k�  et les titres de la  soc iété LVL Médic a l Deutsc hland  à  
hauteur de 23 k� .  

La  méthode retenue pour la  dép réc ia tion des titres a  été la  suivante : c onstitution d ’une p rovision en fonc tion de la  va leur 
d ’ inventa ire des pa rtic ipa tions qui est déterminée pa r rapport à  la  va leur rec ouvrab le de l’UGT c orrespondante, minorée de 
l’endettement net de la  filia le. Lorsque la  va leur d©inventa ire est inférieure à  la  va leur b rute, une p rovision pour dép réc ia tion est 
c onstituée du montant de la  d ifférenc e. . (c f. note 3.3.2.-). 

Sur l’exerc ic e il y a  eu une rep rise de dép réc ia tion des titres à  hauteur de 6 335 k�  , dont : 
�  LVL IMMO 1 584 k�  
�  LVL  4 751 k�  

Ces deux soc iétés ont été fusionnées à  effet rétroac tif au 01/ 10/ 2006  pa r transmission universelle de  pa trimoine.  

(3) Il s©agit d©une rep rise de p rovision  pour dép réc ia tion des ac tions p rop res (c f. 3.3.3.-). 

 

(4) Il s’agit d ’une rep rise de p rovision pour risque de 300 k�   sur une c réance d ’un anc ien d irigeant du groupe  

 

6.- Ec héanc es des c réanc es 

 
Etat des créances (en k� ) Montant brut A- d’un an A + d’un an 

   Créances rattachées à des participations 11 452  11 452 

   Autres immobilisations financières  178 
 

15 
 

163 
 

   Créances clients et comptes rattachés 455 
 

455 
 

 
 

   Personnel + Sécurité sociale + TVA 26 
 

26 
 

 
 

   Impôts sur les bénéfices    
 

   Groupe et associés (1) 29 863 
 

29 863 
 

 
 

   Débiteurs divers  (2) 655 
 

655 
 

 
 

   Charges constatées d'avance 116 
 

116 
 

 
 

TOTAUX 
 

42 745 31 129 
 

11 615 
 

 
(1) dont c réanc e intégra tion fisc a le déb iteur pour 3 468 k� . 

(2) Au 30 sep tembre 2007, c e poste c omprend  une c réanc e sur un anc ien d irigeant du groupe pour 543 k� , suite à  l’a rrêt de la   
Cour d ’ appel. Cette c ondamna tion est exéc utoire. Le groupe a   enca issé environ 677 k�  durant  l’ exerc ice 2006/ 2007. Le reste 
des sommes dues fa it l’ ob jet d ’ une demande d ’éta lement de pa iement sur 2 ans. Le groupe d ispose d ’une hypothèque de 
sec ond  rang sur un appartement, dont la  cession n’ est pas envisagée à  ce jour, a insi que d ’ un d roit de p rivilège sur des ac tions 
de la  soc iété Oxyvie SA rep résentant 39% du c ap ita l soc ia l.  

 

 

 

 

 

7.- Disponib ilité et VMP 

 

Ce poste  c omprend  notamment 2 275 titres d ’autoc ontrôle, soit 47 k� , a ffec tés p rinc ipa lement à  la  
régula risa tion du c ours d e bourse dans le c ad re d ’un c ontra t de liquid ité. 
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8.- Ec héanc es des dettes 

 

Les éc héanc es des dettes se p résentent de la  façon suivante : 

en k�  
 

Montant brut 
 

A – d’un an 
 

Entre l et 5 ans 
 

A + de 5 ans 
    Emprunts obligataires convertibles 649 

 
0 
 

649 
 

 
    E. & D. auprès étab. de crédit : 

   A un an max. à l'origine. 
   A + de 1 an à l'origine 

 
4 

         8 000 

 
4 

3 000 
 

 
 

5 000 
 

 
 

   Emprunts et dettes fin. diverses (1) 2 584 
 

2 584 
 

0 
 

 
 

   Fournisseurs et cptes rattachés 370 
 

370 
 

 
 

 
 

   Personnel et cptes rattachés 409 409 
 

 
 

 
 

   Sécurité sociale et autres organismes 367 
 

367 
 

 
 

 
 

   Autres impôts, taxes et assimilés 2 550 2 550 
 

 
 

 
 

   Autres dettes 843 
 

843 
 

 
 

 
 

   Produits constates d’avance 0 
 

0 
 

 
 

 
 

TOTAUX 15 776 
 

10 127 
 

5 649 
 

 
 

Emprunts souscrits en cours d'exercice 2 400 
 

 
 

 
 

 
 

Emprunts remb. en cours d'exercice 30 976 
 

 
 

 
 

 
 

 
(1) dont 805 k�  liés au c omptes c ourants entre LVL Médica l g roupe et ses filia les.. 

 

Les c ovenants liés aux c ontra ts de c réd its mis en œ uvre en juin 2006 sont les suivants : 

- Ra tio de levier : endettement financ ier net c onsolidé/ Eb itda  c onsolidé. Ce ra tio doit être inférieur à  1,95 
au 30/ 09/ 2007 

- Ra tio de c ouverture des intérêts : Eb itda  c onsolidé/ Charges financ ières nettes c onsolidées. Ce ra tio doit à  
c haque c lôture être supérieur à  4,9 

Au vu d es c omptes a rrêtés, c es c ovenants sont respec tés. 

 

 

9.- Emprunts ob liga ta ires 

 

Sur l’ exerc ic e, l’ ensemb le des Oc éanes 2004/ 2009 restant en c irc ula tion ont été annulées, c onverties ou 
remboursées (c f. note 1.2.-), c e q ui exp lique la  d iminution de 28 millions d ’euros d u p oste Emprunts 
ob liga ta ires c onvertib les. 

Il ne reste donc  p lus au 30/ 09/ 2007 en c irc ula tion que 12 898 anc iennes Oc éanes d ’ un nomina l de 50,30 �  
qui n’ont pas été apportées à  l’ offre p ub lique d ’éc hange de sep tembre 2004 pour un montant de 0,6 
millions d ’euros à  éc héa nc e Oc tob re 2010 (c oup on de 2,5% pa r an /  pa rité d ’une ac tion pa r Oc éane). 

 

 

10.- Eléments relevant de p lusieurs p ostes d u b ilan.  

 
Postes du Bilan (en k� ) Montant concernant les entreprises liées avec lesquelles la 

société a un lien de participation 

Dividendes 8 693 Toutes les sociétés liées 

Produits financiers 826 Toutes les sociétés liées 

Reprises de provisions 6 335 Toutes les sociétés liées 
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Charges financières 68 Toutes les sociétés liées 
 

Participations 
 

48 040 
 
Toutes les sociétés liées 
 

Créances rattachées à des participations 11 452 Toutes les sociétés liées 

Créances clients et autres créances 
 

25 909 Toutes les sociétés liées 
 

Dettes diverses 805 Toutes les sociétés liées 

 

 

11.- Déta il des p roduits à  rec evoir 

Les p roduits à  rec evoir sont rep ris dans le tab leau c i-dessous : 

Produits à recevoir inclus dans les postes du bilan (en k� ) 
au 30 septembre 2007 

 
au 30 septembre 2006 

   Intérêts à recevoir sur créances rattachées à des participations 749 613 

   Intérêts à recevoir sur comptes courants Groupe 
 

487 
 

333 
 

TOTAUX  

 

1 236 

 

946 

 

 

12.- Déta il des avoirs à  rec evoir  

Les avoirs à  rec evoir sont rep ris dans le tab leau c i-dessous : 

Avoirs à recevoir inclus dans les postes du bilan (en k� ) 
au 30 septembre 2007 

 
au 30 septembre 2006 

 
   Avoirs à recevoir frais généraux 
 

11 
 

12 
 TOTAUX 

  

 

11 

 

 

12 
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13.- Déta il des c ha rges à  payer 

Les c ha rges à  pa yer sont rep rises dans le tab leau c i-dessous : 

Charges à payer incluses dans les postes du bilan (en k� ) au 30 septembre 2007 
 

au 30 septembre 2006 
 

   Emprunts obligataires convertibles  
 

 
    Emprunts et dettes auprès des établissements de crédit 184 109 

   Emprunts et dettes financières divers 29 130 

   Intérêts débiteurs 4 
 

26 
    Fournisseurs et comptes rattachés 138 

 
233 

    Personnel et comptes rattachés 372 225 
    Sécurité sociale et autres organismes 91 

 
83 

    Etat et autres collectivités publiques 61 
 

54 
    Groupe et associés 0 

 
0 
    Autres dettes 0 

 
65 

 
TOTAUX  879 

 

925 

 

 

14.- Déta il des c ha rges et p roduits c onsta tés d©avanc e au 30 sep tembre 2007 

 
Charges et produits constatés d’avances 
(en k� ) 
 

Charges 
 

Produits 
 

   Locations financières 
 

0 
 

0 
    Charges diverses d’exploitation 116  

TOTAUX 
 
 

116 
 

O 
 
 

 

15.- Déta il des c ha rges à  répa rtir sur p lusieurs exerc ic es 

 

 
En k�  Ouverture Augmentation Amortissement Clôture 
   Frais d’émission d’emprunts obligataires 590  590 0 
   Frais d’émission d’emprunts bancaires 611 0 165 446 
Charges à répartir 1 201 0 755 446 

 

 

16.- Cap ita l soc ia l, p rimes et réserves 

 

16.1.- Comp osition du c ap ita l soc ia l 
Différences catégories de titres A la clôture de 

l’exercice 
Créés pendant 

l’exercice 
Remboursés 

pendant l’exercice 
Valeur nominale 

Actions ordinaires 12 930 893 2 306 589  0.35 

Actions amorties     

Actions à dividende prioritaire sans 
de droit de vote 

    

Actions de préférence     

Parts sociales     

Certificats d’investissements     
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L’augmenta tion de c apita l de 2 306 589 titres fa it suite à  l’ opéra tion de remboursement antic ipé des Oc éanes 
2004/ 2009 lanc ée le 24 août 2007. 

 

16.2.- Primes et réserves 

 

Primes et réserves (en k� ) 30/09/2007 30/09/2006 Variation 

Primes d’émission  17 926 17 926  

Primes de conversion d’obligation (1) 53 007 31 190 21 817 

Réserve légale 288 288  

Autres réserves  2 480 2 480  

Report à nouveau(2) (7 851) (37 637) 29 786 

 

(1) Augmenta tion c onséc utive à  l’ opéra tion de remboursement antic ipé des Oc éanes 2004/ 2009 lanc ée le 24 août 
2007. 

(2) Diminution du poste report à  nouveau suite à  l’ a ffec ta tion du résulta t de l’ exerc ic e 2005/ 2006 

 

16.3.- Plan de stoc k op tions 

 

Les 815.000 stoc k-op tions ont été a ttribuées aux d irigeants pour 700 000 et à  quelques sa la riés pour 115 000. 

Ces op tions, qui d onnent c hac une d roit à  une ac tion LVL Méd ic a l, ont un p rix d ’exerc ic e de 9,681 � . Elles 
peuvent être exerc ées au p lus tôt en novembre 2008, 2009, 2010 et 2011, à  ra ison de 25% d u tota l d ’op tions 
émises à  c haque éc héanc e, et au p lus ta rd  en novembre 2016. 

Les op tions non enc ore exerc ées deviennent c aduques en c as de dépa rt de l’ entrep rise du bénéfic ia ire, 
sauf en c as d ’ inva lid ité ou de départ à  la  retra ite. 

L’exerc ic e des op tions a c c ordées a ux sa la riés est c ond itionné à  l’ a tteinte d ’ob jec tifs opéra tionnels liés à  
leur fonc tion dans l’ entrep rise. 

Les ac tions émises en c ontrepa rtie de la  levée des op tions devront impéra tivement être insc rites en 
nomina tif pendant une durée d ’a u moins 2 ans, p ériode d urant laquelle elles seront inc essib les. 

 

  Plan du 10/11/2006 

Options : Nombre 

Prix 
d'exercice 

moyen 
pondéré 

Durée de vie 
résiduelle 
moyenne 
pondérée 
(années) 

Prix moyen 
pondéré des 

options exercées 

- en circulation au début de la période 0       

- attribuées au cours de la période 815 000 9,681    

- auxquelles il est renoncé pendant la 
période        

- exercées pendant la période       na 

- expirées pendant la période        

- en circulation à la fin de la période 815 000 9,681    

- exerçables à la fin de la période 815 000 9,681 2,62   
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17.- Conventions de p resta tions 

 

Une c onvention de p resta tions de servic e en ma tière c ommerc ia le, administra tive et de d irec tion lie les 
soc iétés suivantes à  la  soc iété hold ing  LVL Méd ica l Groupe : 
- LVL Méd ic a l Centre Est 
- LVL Méd ic a l Sud  
- LVL Méd ic a l Est 
- LVL Méd ic a l Ouest 
- LVL Méd ic a l Pa ris et Nord  
- LVL Méd ic a l Corse 
- Ba rd  Assistanc e 

Les c omptes de LVL Méd ic a l Groupe c omprennent des p roduits résultant des c onventions de gestion pour 
8 497 k�  pour la  Franc e. 

Une c onvention de p resta tions de d irec tion lie LVL Méd ic a l Groupe et la  soc iété JCL Financ es. 

A c e titre, LVL Méd ic a l Groupe a  c onsta té en c harge sur l’ exerc ic e 1 343 k� . 
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18.- Créd it ba il et loc a tion financ ière 

 
Créd it ba il et loc a tion financ ière (en k� ) au 30 sep tembre 2007 au 30 sep tembre 2006 

 
CREDIT BAIL : 

 
 

 
 

   Redevanc es en cha rges sur l©exerc ic e 8 11 
    Redevanc es hors taxes réc upérab les restant dues :  

 
 
       A moins d©un an 5 

 
11 

       A p lus d©un an et c inq  ans au p lus 0 5 
       A p lus de c inq  ans 0 

 
0 
  

LOCATION FINANCIERE : 
 
 

 
 

   Redevanc es en cha rges sur l©exerc ic e 764 
 

1 479 
    Redevanc es hors taxes réc upérab les restant dues :  

 
 
       A moins d©un an 74 

 
1 322 

       A p lus d©un an et c inq  ans au p lus 166 
 

776 
       A p lus de c inq  ans 0 

 
0 
 

 

19.- Déta il des c ha rges et p roduits financ iers 

 
en k�  
 

au 30 sep tembre 2007 

 

au 30 sep tembre 2006 

 
   Dividendes 

   Produits financ iers 

   Reprise de p rovisions (1) 

   Dota tions financ ières aux amortissements et p rovisions 

   Intérêts et c ha rges assimilées 

   Autres c ha rges et p roduits financ iers 

8 693 

1 319 

8 791 

52 

10 357 

0 

5 104 

966 

26 114 

1 081 

1 986 

7 

Résulta t financ ier net 

 

8 394 

 

29 128 

 
(1) : c f. note 5.- 

20.- Déta il des c ha rges et p roduits exc ep tionnels 

 
En k�  
 

au 30 septembre 2007 
 

au 30 septembre 2006 
 

   Plus-values sur cession d'actifs  

   Moins-values sur cession d’actifs  

   Autres charges et produits exceptionnels (1) 

 

15 

348 

 

 

(8) 

901 

 
Résultat exceptionnel net 
 

363 

 

893 
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(1) Déta il du poste autres c ha rges et p roduits excep tionnels 

En k�   

      Remboursement pénalités (1) 587 

      Reprise de provision 300 

   Autres produits exceptionnels 887 

      Pénalités diverses 1 

      Charge TVA 6 

      Charges OCEANES (2) 532 

   Autres charges exceptionnelles 539 

Autres charges et produits exceptionnels 348 

(1) Il s’agit d ’une remise grac ieuse de péna lités de mauva ise foi liées à  un anc ien c ontrôle fisc a l 
(2) Il s’agit d ’un mali consta té sur le rac ha t pour annula tion de 16226 Océanes 2004/ 2009 (c f. note 1.2.-). 

 

21.- Impôt soc iété et intégra tion fisc a le 

 

21.1.- Impôt soc iété 

Répartition du montant g loba l des impôts sur les b énéfic es de la  soc iété hold ing  LVL Méd ic a l Group e en k�  

 

Impôts Résultat net 

 Résultat 
avant impôts Théorique Effet du régime 

de l’intégration 
fiscale 

Dû Théorique Comptable 

   Courant 2 267 756 (756) 0 1 511 2 267 

   Exceptionnel LT 6 335 1 204 (1 204) 0 5 131 6 335 

   Exceptionnel CT 363 121 (121) 0 242 363 

Total 8 965  2 081 (2 081) 0 6 884 8 965 

Compte tenu d e l’ intégra tion fisc a le et des déduc tions et réintégra tions fisc a les, le montant de l’ impôt 
figurant dans c e tab leau n’est pas identique à  l’ impôt figurant dans les c omptes de LVL Méd ic a l Groupe 
(voir c i-dessous). 

 

21.2.- Intégra tion fisc a le 

 

A c ompter du 1er oc tob re 1996, la  soc iété LVL Méd ic a l Groupe a  op té pour le rég ime d©intégra tion fisc a le 
en Franc e. 

Au 30 sep tembre 2007, le Groupe fisc a l formé p a r la  tête de Groupe, LVL Méd ic a l Groupe, est c onstitué 
des filia les suivantes : 
- LVL Méd ic a l Pa ris et Nord  
- LVL Méd ic a l Centre-Est 
- LVL Méd ic a l Sud  
- LVL Méd ic a l Est 
- LVL Méd ic a l Corse 
- LVL Méd ic a l Ouest 
- LVL Home Servic e 
- LVL Ma intenanc e et log istique 
- Ba rd  assistanc e 
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Le rég ime de l’ intégra tion fisc a le fa it ressortir un résulta t d ’ensemb le de 11,4 millions d ’euros soit un impôt 
de 3 947 k�  qui a  été c omptab ilisé au 30 sep tembre 2007 dans les c omptes de la  S.A. LVL Méd ic a l Groupe 
et il a  été c omptab ilisé un tota l de p roduits d ’ intégra tion fisc a le de 3 468k�  soit un solde d ’ IS de 479k� . 

 

22.- Engagements financ iers 

(En k� ) 

 

 (en k� ) 
au 30 septembre 

2007 
Bénéficiaire 

 
Au 30 septembre 

2006 
   Engagement en matière de retraite 9  

 
7 

   Engagement en matière de DIF 42 
 

 
 

26 
 Engagements donnés  51  

 
33 

 

Le montant des d roits ac quis par les sa lariés à  l©âge léga l de départ à  la  retra ite et ac tua lisé au 30 
sep tembre 2007 s©élève à  27 k� . Le montant des d roits ac quis pa r les sa la riés au 30 septembre 
2007 s©élève à  9,5 k� . La  gestion des droits est interne à  la  soc iété LVL Méd ic a l Groupe. 

  

 

Engagements reçus Montant k�  Tiers Nature 

Appartement  Ancien dirigeant (cf. Hypothèque de second rang 

Actions Sté Oxyvie   note 6.-) Privilège sur actions (39% du capital social) 

Ligne de crédit  9 000  Pool bancaire Crédit revolving 

Au 30/ 09/ 07 le montant d isponib le sur la  ligne de c réd it revolving est de 6 600k� . 

23.- Dettes ga ranties pa r des sûretés réelles 

 
Nature de la dette Montant 

potentiel (k� ) 
Montant tiré 
au 30/09/07 

(k� ) 

Nature de la sûreté consentie 

   Nantissement de titres : 
   98,0% des actions LVL Médical Centre Est 
   97,4% des actions LVL Médical Corse 

Prêt à terme 11 000 8 000 99,7% des actions LVL Médical Est 
Crédit revolving 9 000 2 400 99,9% des actions LVL Médical Ouest 

   99,9% des actions LVL Médical Paris et Nord 
   99,7% des actions LVL Médical Sud 

   Nantissement de la marque LVL Médical 

 

 

24.- Rémunéra tions et effec tifs de la  soc iété 

24.1.- Rémunéra tion des Dirigeants 

 

Les rémunéra tions et avantages en nature a lloués au titre  de l’ exerc ice c los au 30 sep tembre 2007 aux 
organes de d irec tion se sont élevés à  119 k�  en a ppointements ; les membres des organes d ’administra tion 
ont perç u 3k�  en jetons d e p résenc e. 

24.2.- Effec tifs de la  soc iété 

Au 30 sep tembre 2007, l©effec tif de la  soc iété LVL Méd ic a l Groupe s©élève à  61 personnes ETP (Equiva lent 
Temps Plein) dont 26 c ad res. 
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25.- Tab leau des flux de trésorerie de la  soc iété LVL Méd ic a l Groupe 

 

 

en k�  30/09/2007 30/09/2006 

   Résultat net total 8 280 29 786 

         Elimination des amortissements et provisions -1 078 -24 885 

         Elimination de la variation des impôts différés 0 0 

         Elimination des plus ou moins values de cession 216 6 

         Elim des chgts de méthode passés en résultat 0 0 

      Marge brute d'autofinancement 7 418 4 907 

      Incidence de la variation du BFR -6 304 223 

   Flux net généré par (affecté à) l'activité 1 115 5 130 

      Total des investissements -1 474 -1 806 

      Total des cessions 107 523 

      Incidence des variations de périmètre 2 0 

      Variation nette des placements 49 667 

   Flux nets provenant des (affectés aux) investissements -1 316 -616 

      Dividendes versés 0 0 

      Augmentations (réductions) de capital 0 0 

      Subventions d'investissement 0 0 

      Emission d'emprunts 2 735 11 109 

      Remboursement d'emprunts -8 611 -12 251 

      Cession (acq.) d'actions propres 4 069 -2 360 

      Variation nette des concours bancaires 0 0 

   Flux nets provenant des (affectés aux) financements -1 807 -3 502 

      Incidence des variations de cours 0 0 

      Incidence des changements de méthode 0 0 

Variation de trésorerie -2 009 1 012 

   Trésorerie d'ouverture 4 110 3 098 

   Trésorerie de clôture 2 102 4 110 

Variation de trésorerie (bouclage) -2 009 1 012 
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26.- Liste des filia les et pa rtic ipa tions  

 

 

 

 

 

27.- Ob liga tions d ’étab lissement des c omptes c onsolidés 

La  soc iété LVL Méd ic a l Groupe étab lit des c omptes c onsolidés c onformément aux d ispositions léga les et 
rég lementa ires app lic ab les en Franc e. 

La  liste des soc iétés intégrées a u Group e c onsolidé est déta illée en note3.- d e l’ annexe a ux c omptes 
c onsolidés. 

Le Conseil d ’ Administra tion a  a rrêté les c omptes c onsolidés le 12 déc emb re 2007 

 

 
 

Valeur comptable des 
titres détenus 

 
 

 
 

En k�  

 
 

Capital 
social 

 

 
Capitaux 
Propres 

autres que le 
capital 

 

 
Quote-
Part du 
capital 

détenu (en 
%) 

 
 

brute 
 

nette 
 

 
Prêts et 
avances 

consentis par 
la société 

 

 
Montant 

des 
cautions et 

avals 
donnés par 
la société 

 

 
Chiffre 

d'affaires 
hors taxes 
du dernier 
exercice 

 

 
Résultats 
(bénéfice 
ou perte) 
du dernier 
exercice 

clos 
 

 
Dividendes 
encaissés 

parla 
société au 
cours de 
l'exercice 

 
LVL Médical 
Centre-Est 

157 1 198 98,01 4 966 4 966 1 669  10 784 1 176 490 

LVL Médical Est 44 3 625 99,67 1 214 1 214 0  16 114 2 193 1 920 

LVL Médical Sud 407 1 008 99,70 10 327 10 327 6 963 0 9 238 873 2 291 

LVL Médical 
Paris et Nord 

1 011 2 668 99,88 21 009 21 009 5 176  21 923 2 561 3 351 

LVL Médical 
Ouest 

178 3 399 99,96 3 185 3 185 1 751  9 712 780 553 

LVL Médical 
Corse 

38 (283) 97,40 37  493  960 59 0 

LVL Home 
service 

450 (1 462) 95,00 459 0 1 022  104 (41) 0 

LVL 
Maintenance et 
logistique 

38 (338) 99,86 704  3 273  387 (255) 0 

LVL Medical 
Deutschland 
GmbH 

5 705 (10 226) 100,00 7 642 7 619 7 935  0 352 0 

LVL Beteiligung 
Gmbh 

25 (569) 100,00 25 25 8 833  0 (273) 0 



LVL Médic al Groupe Comptes annuels au 30 septembre 2007 

 Comptes soc iaux Page 23/ 64 

28.- Résulta ts de la  soc iété au c ours d es c inq  derniers exerc ic es 

(En k� ) 

 
Nature des opérations 
 

2003 
 

2004 
 

2005 2006 2007 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 CAPITAL EN FIN D'EXERCICE 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 Capital social 

 
2 875 

 
2 875 

 
3 714 3 718 4 526 

Nombre d'actions ordinaires existantes 
 

8 213 053 
 

8 213 053 
 

10 611 764 10 624 304 12 930 893 

Nombre d'actions à dividende prioritaire (sans droits de 
vote) existantes 
 

 
 

 
 

   

Nombre maximal d'actions futures à créer : 
 

 
 

 
 

   

- par conversion d'obligations 
 

808 364 
 

808 364 
 

808 364 808 364 0 
- par exercice de droits de souscription 
 

1 300 000 
 

0 
 

0 0 815 000 
OPERATIONS ET RESULTATS DE L'EXERCICE 
 

 
 

 
 

   
Chiffre d'affaires hors taxe 
 

11 693 
 

9 884 
 

8 287 8 834 9 301 
Résultat avant impôt et charges calculées (amortissements 
et provisions) 

 (7 154) 
 

(1 243) 
 

(1 873) 5 801 1 262 

Impôt sur les bénéfices 
 

(1 222) 
 

(1 149) 
 

(938) 518 479 
Participation des salariés due au titre de l'exercice 
 

(48) 
 

65 
 

58 82 206 
Résultat après impôt et charges calculées 
 

 
 

 
 

   
(amortissements et provisions) 
 

(45 742) 
 

2 643 
 

5 462 29 786 8 280 
Résultat distribué 
 

 
 

 
 

   
RESULTAT PAR ACTION 
 

 
 

 
 

   
Résultat après impôt mais avant charges calculées 
(amortissements et provisions) en euros 

(0.92) 
 

(0,15) 
 

(0,18) 0.54 0.04 

Résultat après impôts et charges calculées en euros 
 

(5.44) 
 

0.32 
 

0,51  2.80 0.64 
Dividende attribué à chaque action en euros 
 

 
 

 
 

   
PERSONNEL 
 

 
 

 
 

   
Effectif des salariés employés à la clôture de l’exercice 
 

90 
 

52 
 59 60 65 

Montant de la masse salariale de l'exercice 
 

2 776 
 

2 082 
 

1 688 1 859 2 066 
Montant des sommes versées au titre des 
avantages sociaux de l'exercice 
(sécurité sociale, œuvres sociales...) 
 

1 225 790 730 852 974 
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�  

B.- COMPTES ANNUELS CONSOLIDES. 

 

 

I.-  Bilan consolidé  

(En k� .) 

 

Actif 

Notes 
de 

l'annexe 

Clôture au 
30/09/2007 

Clôture au 
30/09/2006 

      Immobilisations incorporelles 16.1 1 382 784 

      Ecarts d'acquisition 16.2 26 027 23 683 

      Immobilisations corporelles 16.3 22 560 18 455 

      Autres actifs financiers 16.4 597 533 

      Impôts différés 17 60 4 

      Autres actifs long terme 18 1 170 375 

   Total Actifs non-courants   51 795 43 833 

      Stocks et en-cours 19.1 2 869 2 729 

      Clients et autres débiteurs 19.2 15 175 13 362 

      Créances d'impôt 19.3 212 0 

      Autres actifs courants 19.4 530 454 

      VMP et autres placements   1 0 

      Disponibilités 20-26 5 364 7 691 

   Total Actifs courants   24 152 24 237 

   Actifs non courants et groupes 
d'actifs destinés à être cédés   0 0 

Total Actif   75 947 68 070 
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Passif 

Notes 
de 

l'annexe 

Clôture au 
30/09/2007 

Clôture au 
30/09/2006 

      Capital 21.1 4 526 3 719 

      Primes liées au capital   70 933 49 116 

      Actions propres 21.2 -47 -4 697 

      Autres réserves 22 893 884 

      Résultats accumulés   -34 103 -41 341 

   Capitaux propres, part du Groupe   42 203 7 680 

      Intérêts minoritaires   49 -7 

  Total des Capitaux propres   42 252 7 673 

      Emprunts et dettes financières 26 8 063 35 755 

      Engagements envers le personnel 24 336 292 

      Autres provisions 23.1 522 484 

      Impôts différés 17 258 2 199 

      Autres passifs long terme 25 2 329 3 004 

  Total Passifs non-courants   11 509 41 735 

      Emprunts et concours bancaires (part à moins d'un an) 26 3 362 4 600 

      Fournisseurs et autres créditeurs 27 15 923 13 613 

      Dettes d'impôt   2 434 104 

      Autres passifs courants 28 466 345 

  Total Passifs courants   22 186 18 662 

  Passifs liés à un groupe d'actifs destinés à être cédés   0 0 

  Total des Passifs   33 695 60 397 

Total  Passif   75 947 68 070 
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II.-  Compte de résultat c onsolidé 

(En k� ) 

 

  

Notes de 
l'annexe 

Clôture 
30/09/2007 

Clôture 
30/09/2006 

   (12 mois) (12 mois) 

      Chiffre d'affaires 5 96 970 82 310 

      Autres produits de l'activité   215 229 

      Achats consommés   -17 008 -14 803 

      Charges externes   -15 648 -13 915 

      Charges de personnel 6-10 -40 201 -31 707 

      Impôts et taxes   -2 620 -1 974 

      Dotations nettes aux amortissements 8 -7 775 -7 287 

      Dotations nettes aux dépréciations sur créances clients 9 410 4 

      Dotations nettes aux dépréciations et provisions 8 354 -563 

      Autres produits et charges d'exploitation 9 410 -78 

  Résultat opérationnel courant avt stock options   15 107 12 216 

     Charges nettes / stock options 11 -893   

  Résultat opérationnel courant   14 213 12 216 

      Résultat sur cession de participations consolidées 10 415 0 

      Autres produits et charges opérationnels non courants 12 13 1 024 

  Résultat opérationnel    14 641 13 239 

      Produits de trésorerie et d'équivalents de trésorerie 13 186 121 

      Coût de l'endettement financier brut 13 -2 254 -2 544 

    Coût de l'endettement financiers net   -2 068 -2 424 

      Autres produits et charges financiers 13 -120 -91 

  Résultat avant impôt   12 454 10 724 

      Impôts sur les bénéfices 14 -1 899 -2 916 

  Résultat après impôt   10 555 7 809 

  Q-P de résultat des mises en équivalence   0                       -   

Résultat net Total   10 555 7 809 

Part du groupe   10 323 7 727 

Part des minoritaires   232 81 

Résultat par action (en euros) 15 0,978 0,736 

Résultat dilué par action (en euros) 15 0,832 0,657 
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III.-  Tableau de variation des capitaux propres consolidés. 

(En k� ) 

 

  

Capital 
Primes 
liées au 
capital 

Autocontrôle 

Composante 
CP 

emprunts 
Oblig. 

Autres 
réserves 

Résultats 
accumulés 

Total 
Capitaux 
Propres 
Groupe 

Intérêts 
minoritaires 

Total 
Capitaux 
Propres 

Situation nette ouverture 
01/10/2005 3 714 48 998 -3 005 888   -48 375 2 220 -107 2 113 

    Incidence des changements 
de méthode comptable           -321 -321 -1 -322 

    Situation Nette à l'ouverture 3 714 48 998 -3 005 888   -48 696 1 899 -108 1 791 

    Dividendes versés               -160 -160 

    Résultat de la période           7 727 7 727 81 7 809 

    Mouvements / actions propres     -1 693       -1 693   -1 693 

    Composante fonds propres 
des émissions obligataires                   

    Autres variations 4 119   -4   -372 -253 180 -73 

    Sortie de périmètre                   

Situation nette clôture 
30/09/2006 3 719 49 116 -4 697 884   -41 341 7 680 -7 7 673 

Situation nette ouverture 
01/10/2006 3 719 49 116 -4 697 884   -41 341 7 680 -7 7 673 

    Dividendes versés           0 0 -161 -161 

    Résultat de la période           10 323 10 323 232 10 555 

    Mouvements / actions propres     4 651       4 651   4 651 

    Composante fonds propres 
des émissions obligataires       -884     -884   -884 

    Paiement en actions       0 893   893   893 

    Autres variations 807 21 817       -3 243 19 381 -32 19 349 

    Sortie de périmètre           159 159 17 176 

Situation nette clôture 
30/09/2007 4 526 70 933 -47 0 893 -34 103 42 203 49 42 252 

 

 

 

 

Le déta il des réserves soc ia les de LVL Méd ic a l Groupe est donné en note 16.2.- de l’ annexe aux c omptes 
soc iaux. 

Il sera  p roposé à  l’ assemb lée généra le qui app rouvera  les c omptes de l’ exerc ic e c los le 30 sep tembre 2007 
de LVL Méd ic a l de ne pas d istribuer de d ividendes. 
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IV.-  Tableau des flux de trésorerie consolidés 

(En k� ) 

 

 

 Notes 30/09/2007 30/09/2006 

   (12 mois) (12 mois) 

            Résultat net total consolidé   10 555 7 809 

            Elim. des amortissements et provisions   7 856 7 171 

            Elim. des profits / pertes de réévaluation (juste valeur)  -4 122  

            Elim. des résultats de cession et des pertes et profits de dilution   -426 174 

            Elim. des produits de dividendes   0 -1 

            Charges et produits calculés liés aux paiements en actions  893  

                 Capacité d'autofinancement après coût de l'endettement financier net et impôt   14 756 15 153 

           Elim. de la charge (produit) d'impôt   1 899 2 916 

           Elim. du coût de l'endettement financier net   2 068 2 422 

               Capacité d'autofinancement avant coût de l'endettement financier net et impôt   18 723 20 490 

           Incidence de la variation du BFR   -1 255 -507 

           Impôts payés   -1 779 -1 848 

              Flux de trésorerie liés aux activités opérationnelles   15 689 18 135 

           Incidence des variations de périmètre   -1 836 -1 218 

           Acquisition d'immobilisations corporelles et incorporelles   -12 700 -8 109 

           Acquisition d'actifs financiers   -28 0 

           Variation des prêts et avances consentis   -38 -25 

           Cession d'immobilisations corporelles et incorporelles   279 8 

           Dividendes reçus   0 1 

             Flux de trésorerie liés aux investissements 33.1 -14 323 -9 342 

           Augmentation de capital   0 0 

           Cession (acquisition) nette d'actions propres   4 651 -1 693 

           Emission d'emprunts   2 400 11 311 

           Remboursement d'emprunts   -10 157 -16 305 

           Intérêts financiers nets versés   -427 -2 314 

          Distribution de dividendes   -161 -160 

             Flux de trésorerie liés aux activités de financement 33.2 -3 695 -9 161 

            Variation de la trésorerie   -2 329 -368 

     

        Trésorerie d'ouverture   7 644 8 012 

        Trésorerie de clôture   5 315 7 644 

            Variation de la trésorerie   -2 329 -368 
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V.- Notes sur les états financ iers consolidés 

 
 

L’ensemb le des informa tions données c i-ap rès est exp rimé en milliers d ’euros (k� ), sa uf ind ic a tion contra ire. 

La  p résente annexe fa it pa rtie intégrante des c omptes c onsolidés de l’ exerc ic e c los le 30 sep tembre 2007. 
Les c omptes c onsolidés ont été a rrêtés pa r le Conseil d ’ Administra tion du 12 déc embre 2007. 

LVL Méd ic a l est une soc iété anonyme de d roit franç a is, d ont le siège est situé à  Lyon. Le groupe exerc e 
deux ac tivités d istinc tes (c f note 2.7.- sur l’ informa tion sec torielle) : 

·  L’assistanc e méd ic a le à  domic ile en Franc e ; 

·  Les soins infirmiers à  d omic ile en Allemagne. 

 

1.- Fa its marquants de l’ exerc ic e 

 

1.1.- Va ria tions de périmètre 

- Sur l’ exerc ic e, le Group e a  ac quis, pa r sa  sous filia le a llemande Bonitas, 80% de deux struc tures de soins en 
Allemagne réunies a u sein d ’une nouvelle filia le Ihre Assistenz im Nordem GmbH & Co KG(c f. note : 3.1.-) 

Cette ac quisition de 2,4 millions d ’euros a  été réa lisée le 2 juillet 2007, le c hiffre d ’a ffa ires dégagé pour la  
période de juillet à  sep tembre 2007 est de 1,1 million d ’euros.    

Le groupe d ispose d ’un d roit au rac ha t des 20% restant en 2012 pour un montant indexé sur la  c roissanc e 
et la  rentab ilité de c es struc tures. 

- Sur l’ exerc ic e, le g roup e LVL Méd ic a l a  c édé 4% des titres de sa  filia le a llemande Bonitas à  son d irigeant 
pour un montant de 0,6 M�  et un résulta t net de c ession de 0,4M� . 

1.2.- Remboursement antic ipé des Oc éanes 2004-2009.  

Le 24 août 2007, le g roupe LVL MEDICAL a  p roc édé au remboursement antic ipé de c es Oc éanes 2004-
2009. 

Conformément aux moda lités initia les les porteurs d ’ Oc éane ont eu la  fac ulté d ’exerc er leur d roit à  
l’ a ttribution d ’ac tions à  ra ison de 4,18 ac tions LVL Méd ic a l pour une Oc éa ne. 
Sur l’ exerc ic e 2006-2007, sur les 682 346 Oc éane en c irc ula tion au 1er oc tob re 2006 : 

- 16 226 Oc éanes ont été rac hetées pa r la  soc iété LVL Méd ic a l en mars 2007, p uis annulées 
- 663 249 ont été c onverties, soit p lus de 97%, 
- 2 871 Oc éanes ont été remboursées a u 30/ 09/ 2007 pour un montant de 41� , ma joré de l’ intérêt au 

titre de la  période c ourue de 1er oc tob re 2006 au 30 sep tembre 2007 soit 1,845�  pa r Oc éane. 
 
L’opéra tion a  eu pour c onséquenc e une augmenta tion des c ap itaux p rop res de 27,5 millions d ’euros. 
 
Lors de l’ opéra tion de ra c ha t pour annula tion de 16 226 Oc éanes :  

- Le p rix de rac ha t a  été déc omposé entre une c omposante dette et une c omposante c ap itaux 
p rop res  

- L’éc a rt de 18 milliers d ’euros entre la  c omposante dette initia le et la  c omposante dette du p rix de 
rac ha t a  été imputé sur le résulta t 

- L’éc a rt de 541 milliers d ’euros entre la  c omp osante c ap itaux p rop res initia le et la  c omposante 
c ap itaux p rop res du p rix de rac ha t a  été imputé en c ap itaux p rop res 

 
L’utilisa tion d ’ac tions p rop res pour servir les demandes de c onversions d ’ Oc éanes a  mis en évid enc e un 
éc a rt de 3 581 milliers d ’ euros entre la  va leur d ’ac ha t des ac tions p rop res et la  va leur des Oc éanes dont la  
c onversion a  été effec tuée grâc e à  c es ac tions p rop res. Ces 3 581 milliers d ’euros ont été imputés 
d irec tement sur les c ap itaux p rop res (c f. note 21.2.-). 
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1.3.- Stoc k-op tions 

Le 10 novembre 2006, le c onseil d ’ad ministra tion de la  soc iété LVL Méd ic a l Groupe a  ac c ordé a ux 
d irigeants du groupe et à  c erta ins sa la riés un tota l de 815.000 stoc k-op tions. Une informa tion déta illée sur 
c e p lan de stoc k op tions est données en note 10.1.-. 

 

1.4.- Autres fa its marquants d e l’ exerc ic e c los le 30 sep tembre 2007. 

 

Les soc iétés LVL Immo et LVL (ex D’Méd ic a ) ont effec tué une Transmission Universelle de Pa trimoine (T.U.P.) 
à  la  soc iété LVL Méd ic a l Groupe  avec  effet rétroac tif au 01/ 10/ 2006. Cette opéra tion n’a  eu auc une 
inc idenc e signific a tive sur le périmètre de c onsolida tion. 

 
Le Groupe a  mené en mars 2007 une opéra tion de remboursement antic ipé de l’ ensemb le de ses lignes de 
loc a tion financ ière portant sur du ma tériel méd ic a l, pour un montant d ’environ 1 million d ’euros. 

2.- Princ ipes de c onsolida tion et méthodes d ’éva lua tion 

 

2.1.- Référentiel c omptab le 

En app lic a tion du règ lement européen n°1606/ 2002 d u 19 juillet 2002, les c omptes c onsolidés de LVL 
Méd ic a l  au titre de l’ exerc ic e c los le 30 sep tembre 2007 ont été étab lis selon les normes c omptab les 
interna tiona les IFRS telles qu’adop tées pa r l’ Union européenne à  c ette da te.   

Les c omptes des exerc ic es c los les 30 sep tembre 2006 et 2005 ont été p résentés dans le doc ument de 
référenc e n° D 07-0615. 

Les c omptes c onsolidés n’ intègrent pas les éventuels impac ts des normes et interp réta tions pub liées au 30 
sep tembre 2007 ma is dont l’ app lic a tion n’est ob liga toire qu’à  c ompter des exerc ic es ouverts à  pa rtir du 1er 
janvier 2007. Le groupe a  c hoisi de ne pas app liquer pa r antic ipa tion les normes et interp réta tions votées 
qui entreront en vigueur ap rès le 30 sep tembre 2007. L’ impac t est jugé non signific a tif pa r le g roupe. 

 

2.2.- Règ les généra les de p résenta tion des éta ts de synthèse 

Le b ilan c onsolidé est p résenté selon le c ritère de d istinc tion «c ourant» /  «non c ourant» défini pa r la  norme 
IAS 1. Ainsi, les p rovisions c onstituées au passif, les dettes financ ières et les ac tifs financ iers, les dettes 
soc ia les sont ventilées entre la  pa rt à  p lus d ’ un an en «non c ourant» et la  pa rt à  moins d ’ un an en 
«c ourant». Les p rovisions pour risques portant sur un ac tif sont p résentées en moins du poste d ’ac tif 
c orresp ondant. 

Le c ompte de résulta ts c onsolidé est p résenté pa r na ture, selon le modèle  p roposé pa r le  Conseil Na tiona l 
de la  Comptab ilité (C.N.C.) dans sa  rec ommand a tion 2004-R-02. 

Le Groupe app lique la  méthode ind irec te de p résenta tion des flux de trésorerie, selon le forma t 
rec ommandé pa r le Conseil Na tiona l de la  Comp tab ilité (C.N.C.) dans sa  rec ommanda tion 2004-R-02. 

 

2.3.- Méthodes de c onsolida tion 

Les soc iétés dans lesquelles le Groupe exerc e un c ontrôle exc lusif sont c onsolidées pa r intégra tion g loba le. 
Le c ontrôle exc lusif est le pouvoir, d irec t ou ind irec t, de d iriger les p olitiques financ ières et opéra tionnelles 
d ’une entrep rise a fin de tirer les avantages de ses ac tivités. Il est généra lement effec tif lorsque le g roup e 
détient p lus de 50% des d roits de vote de l’ entrep rise c ontrôlée. 

Les soc iétés dans lesquelles LVL Méd ic a l exerc e une influenc e notab le sont mises en équiva lenc e 
(pourc entage de détention c ompris entre 20 et 50%). Il n’existe pas à  c e jour d e soc iétés mises en 
équiva lenc e. 

Les soc iétés dont l’ impac t n’est pas signific a tif, ou qui sont détenues uniquement en vue de leur c ession à  
c ourt terme ne sont pas c onsolidées. 
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Les éta ts financ iers des filia les sont inc lus dans les éta ts financ iers c onsolidés à  c ompter de la  da te du 
transfert du c ontrôle effec tif jusqu’à  la  da te où le c ontrôle c esse d ’ exister. 

La  liste des soc iétés inc luses dans le périmètre de c onsolida tion est donnée en note 3.-. 

 

2.4.- Elimina tion des opéra tions intragroupes 

Les soldes et transac tions entre soc iétés du Groupe sont éliminés en c onsolida tion (ac ha ts, ventes, 
d ividendes, c essions de stoc ks, d ’ immob ilisa tions,…).  

 

2.5.- Da te de c lôture 

Toutes les soc iétés d u Groupe c lôturent leurs c omptes au 30 sep tembre, d a te d ’étab lissement des c omptes 
c onsolidés d u Groupe. 

 

2.6.- Estimations de la  d irec tion 

L’étab lissement des c omptes c onsolidés imp lique q ue la  d irec tion p roc ède à  un c erta in nombre 
d ’estima tions, dans le c as d ’une éva lua tion d ’ un élément en l’ absenc e de moyen de mesure p réc is, et 
retienne c erta ines hypothèses qui ont une inc idenc e sur la  va leur c omptab le de c erta ins ac tifs, passifs, 
p roduits, c ha rges, a insi q ue sur les informa tions données en annexe. 

Les estima tions et hypothèses font l’ ob jet de révisions régulières, et au minimum à  c haque c lôture 
d ’exerc ic e. Elles peuvent va rier si les c irc onstanc es sur lesquelles elles éta ient fondées évoluent, ou pa r suite 
de nouvelles informa tions. Les résulta ts réels peuvent être d ifférents de c es estima tions. 

Les p rinc ipa les estimations fa ites pa r la  d irec tion lors de l’ étab lissement des éta ts financ iers portent 
notamment sur les hyp othèses retenues pour le c a lc ul de la  va lorisa tion des éc a rts d ’ac quisition, des 
dép réc ia tions d ’ac tifs et des p rovisions (dép réc ia tion des c réanc es douteuses, p rovisions pour risq ues, etc .), 
des durées d ’amortissement du ma tériel méd ic a l, des impôts d ifférés, de la  c omposante c ap itaux p rop res 
des Oc éane, et des engagements de retra ite et assimilés. 

 

2.7.- Informa tions sec torielles 

L’ana lyse des c ritères p révus pa r la  norme IAS 14 permettant de déterminer des sec teurs d ’ac tivité et des 
sec teurs géographiques (struc ture de l’ organisa tion et autonomie, na ture des p rod uits et des p rojets, type 
de c lientèle, environnement règ lementa ire,…) a  c onduit le g roupe a  identifié deux sec teurs d ’ac tivité, qui 
c orresp ondent éga lement aux sec teurs géograp hiques : 

·  Assistanc e méd ic a le à  d omic ile /  la  Franc e, 

·  Soins infirmiers à  d omic ile /  l’ Allemagne. 

 

Le déta il de l’ informa tion sec torielle est donné en note 5.- de l’ annexe. 

 

2.8.- Méthodes de c onversion en devises 

Les transac tions en devises sont marg ina les. L’ensemb le des filia les intégrées dans le périmètre de 
c onsolida tion a  l’ euro pour monna ie de  fonc tionnement. 

2.9.- Ec a rt d ’ac quisition 

Les fonds d e c ommerc e ac quis et non identifiab les sépa rément selon les c ritères de la  norme IAS 38 sont 
tra ités c omme des éc a rts d ’ac quisition. 
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Comme ind iqué en note 34 de l’ annexe sur le b ilan de transition, au 30 sep tembre 2006 d oc ument de 
référenc e n° D 07-0615, les éc a rts d ’ac quisition et fonds c ommerc iaux ont été figés pour leur montant net 
existant au 1er oc tob re 2004. Les amortissements c umulés à  c ette da te ont été c ompensés avec  les va leurs 
b rutes. 

Les regroupements d ’entrep rises intervenus depuis le 1er oc tob re 2004 sont c omptab ilisés en utilisant la  
méthode de l’ ac quisition. Cette méthode imp lique l’ éva lua tion des a c tifs et des passifs d es soc iétés 
ac quises pa r le Groupe à  leur juste va leur, en c onformité avec  les règ les p révues pa r la  norme IFRS 3. Seuls 
les passifs identifiab les sa tisfa isant aux c ritères d e rec onna issanc e d ’ un passif c hez l’ entité ac quise sont 
c omptab ilisés lors du reg roupement. Ainsi, un passif de restruc tura tion n’est pas c omptab ilisé en tant que 
passif de l’ entité ac quise si c elle-c i n’a  pas une ob liga tion ac tuelle, à  la  da te d ’ac quisition, d ’ effec tuer 
c ette restruc tura tion.  

La  d ifférenc e entre le c oût d ’ac quisition des titres et la  quote-pa rt ac quise de la  juste va leur des ac tifs et 
passifs identifiés à  la  da te d ’ac quisition est c omptab ilisée en éc a rt d ’ ac quisition. La  détermina tion des 
justes va leurs des ac tifs et passifs ac quis a insi que des éc a rts d ’ac q uisition est fina lisée dans un d éla i d ’un 
an à  c ompter de la  da te d ’ac quisition. Les mod ific a tions intervenues ap rès c ette da te sont c onsta tées en 
résulta t, à  l’ exc ep tion des impôts d ifférés ac tifs. 

Le c oût de l©ac q uisition c orresp ond  au montant de trésorerie ou d©équiva lent de trésorerie, ac tua lisé le c as 
éc héant en c as d©impac t signific a tif, ma joré des c oûts externes d irec tement a ttribuab les à  l©ac quisition et 
des a justements de p rix c onsidérés c omme p roba b les et pouvant être mesurés d e faç on fiab le.  

Il n’existe pas de c lauses d ‘ea rn-out en c ours a u 30 sep tembre 2007. 

Les éc a rts d ’ac quisition sont ra ttac hés à  une unité généra tric e de trésorerie lors de l©ac quisition, en fonc tion 
des synerg ies a ttendues pa r le g roupe. 

Les éc a rts d ’ac q uisition néga tifs (badwills) sont c omptab ilisés imméd ia tement en résulta t, le c as éc héant. 

En l’ absenc e de d isp ositions p révues pa r la  norme sur les regroupements d ’entrep rise, LVL Méd ic a l a  retenu 
les positions suivantes : 

·  en c as d ’ac quisitions de pa rts de minorita ires postérieure à  la  p rise de c ontrôle, le Groupe a  op té 
pour la  c onsta ta tion d ’un éc a rt d ’ac quisition au b ilan (ou en résulta t s’ il s’ag it d ’un badwill), sans 
rééva lua tion des ac tifs et passifs à  la  juste va leur, 

·  en c as d ’engagements de rac ha ts fermes des pa rts détenues pa r les minorita ires, une dette 
financ ière est c onsta tée au b ilan pour le montant des engagements déterminé en fonc tion des 
termes du c ontra t (montant fixe ou va riab le, rac ha t à  tout moment à  l’ initia tive du minorita ire,…). 
La  dette est ac tua lisée, lorsque les éc héanc es d e règ lements sont déterminées c ontrac tuellement 
à  des da tes fixes, lorsq ue l’ impac t est signific a tif. La  c ontrepa rtie de la  dette est c onsta tée en éc a rts 
d ’ac quisition et en intérêts minorita ires à  la  c lôture de l’ exerc ic e. Le c a lc ul des mouvements de 
minorita ires est effec tué en c ours d ’exerc ic e c omme s’ il n’ y a va it pas d ’engagement de rac ha t. Le 
c a lc ul est mis à  jour à  c haque c lôture tant que l’engagement existe.  Les va ria tions de la  dette sont 
imputées en c ontrepa rtie des éc a rts d ’ac quisition et des intérêts minorita ires ; elles n’ ont auc un 
impac t sur le résulta t. L’ éc a rt d ’ac quisition a insi déterminé est p ris en c ompte pour les tests de 
dép réc ia tion. 

Les éc a rts d ’ac q uisition ne sont pas amortis. Ils font l’ ob jet de tests de dép réc ia tion c haque année selon les 
p rinc ipes généraux définis dans la  note 2.14.-.  Les dép réc ia tions ne peuvent être rep rises en résulta t avant 
la  c ession de l’ unité généra tric e de trésorerie à  laquelle l’ éc a rt d ’ac quisition est ra ttaché.  

 

2.10.- Rééva lua tion 

Le Groupe n’a  pas op té pour la  rééva lua tion des ac tifs inc orporels et c orporels. 

 

2.11.- Immob ilisa tions inc orporelles  

 

2.11.1.- Fra is de rec herc he et développement 

Les fra is d e rec herc he sont c onsta tés en c ha rges opéra tionnelles lorsqu’ ils sont engagés. 
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Les fra is de développement sont immob ilisés, lorsque les 6 c ritères définis pa r la  norme IAS 38 sont respec tés 
: fa isab ilité tec hnique, intention d ’ac hever et de l’ utiliser ou d e le vend re, c apac ité à  l’ utiliser ou le  vend re, 
avantages éc onomiques p robab les, d isp onib ilité des ressourc es et c apac ité à  éva luer de manière fiab le 
les dépenses liées a u p rojet. 

Le groupe n’a  pas de p rojets de développement répondant à  la  définition de la  norme. 

 

2.11.2.- Autres immob ilisa tions inc orporelles 

Les immob ilisa tions inc orporelles sont c onsta tées au c oût d ’ac quisition, fra is ac c essoires inc lus, ou à  leur 
c oût de p rod uc tion, en c as de p rod uc tion interne.  

Les c oûts d irec tement a ttribuab les à  la  c réa tion des log ic iels développés en interne ou à  l’ améliora tion de 
leurs performanc es sont immob ilisés s’ il est p robab le que c es dépenses génèreront des a vantages 
éc onomiques futurs. Les autres c oûts de développement sont enreg istrés d irec tement en c ha rges de la  
période. 

Les immob ilisa tions inc orporelles sont toutes à  d urée de vie définie. Elles sont amorties sur la  d urée d ’utilité 
a ttendue, de manière linéa ire.  

Elles sont essentiellement c onstituées de log ic iels, amortis linéa irement sur une durée d e 3 à  5 ans. 

 

2.12.- Immob ilisa tions c orporelles 

Les immob ilisa tions figurent au b ilan à  leur c oût d ’ac quisition, ma joré d es fra is ac c essoires et des autres 
c oûts d irec tement a ttribuab les à  l’ ac tif, ou à  leur c oût de fab ric a tion, en c as de p rod uc tion interne.  

Les immob ilisa tions c orporelles sont ventilées en c omposants, lorsque les d ifférenc es de durée d ’ utilisa tion 
a ttendue entre les c omposants et la  struc ture p rinc ipa le peuvent être déterminées dès l’ orig ine de manière 
fiab le, et  lorsque l’ impa c t est signific a tif. Compte tenu de la  na ture de ses ac tifs c orp orels, p rinc ipa lement 
des ma tériels méd ic aux de fa ib le va leur unita ire, le Group e n’a  pas mis en œ uvre de ventila tion de ses 
ac tifs c orporels.  

Le Groupe n’a  pas op té pour l’ ac tiva tion des fra is d ’emprunts. 

Les subventions d ’ investissement reç ues sont p résentées en d iminution du c oût d ’ac quisition. La  quote-pa rt 
de la  subvention c onsta tée en résulta t est p résentée en moins des dota tions aux amortissements. 

Les c oûts d ‘entretien et de répa ra tion c ourants sont c onsta tés en c ha rges lorsqu’ ils sont enc ourus. Les c oûts 
ultérieurs ne sont immob ilisés que lorsque les c ritères de c omptab ilisa tion des immob ilisa tions c orporelles 
sont sa tisfa its, notamment en c as de remp lac ement d ’un c omposant identifié et signific a tif. 

Les immob ilisa tions c orporelles sont à  durée de vie définie, à  l’ exc ep tion des terra ins. 

La  base amortissab le d es immob ilisa tions c orp orelles est c onstituée pa r leur va leur b rute, les va leurs 
résiduelles étant non déterminab les ou non signific a tives. Un amortissement est c onsta té selon le mode 
linéa ire en fonc tion de la  durée d ’utilisa tion a ttendue pa r le Groupe. 

 

Les p rinc ipa les durées d ’ utilisa tion sont les suivantes : 
Agenc ement des c onstruc tions : 10 ans, 
Ma tériel méd ic a l :  4 à  8 ans 
Autres insta lla tions tec hniques, ma tériels et outillages : 10 ans 
Ma tériel de transport : 5 ans 
Ma tériel de bureau : 10 ans 
Ma tériel informa tique : 3 ans 
Mob ilier : 10 ans 

 

Les moda lités d ’amortissement sont révisées c haque année. Les mod ific a tions sont c onsta tées de manière 
p rospec tive, lorsque l’ impac t est signific a tif. 

Les amortissements c onsta tés pour des ra isons uniquement fisc a les (ex : a mortissements déroga toires) sont 
éliminés en c onsolida tion. 
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Une dép réc ia tion est c onsta tée, le c as éc héant, lorsque la  va leur c omp tab le est supérieure à  la  va leur 
rec ouvrab le (c f. note 2.14.-). Les tests de dép réc ia tion sont effec tués ap rès la  révision des d urées d ’ utilité. 

Les marges réa lisées sur des ventes d ’ immob ilisa tions (essentiellement des ma tériels méd ic aux) entre 
soc iétés du Groupe sont éliminées, le c as éc héant, lorsq ue l’ impac t est signific a tif.  

Le Groupe ne détient pas d ’ immeub les de p lac ement signific a tif.  

 

2.13.- Contra ts de loc a tion 

Les c ontra ts de loc a tion sont immob ilisés lorsqu’ ils sont qua lifiés de loc a tion-financ ement, c ’est à  d ire 
lorsqu’ ils ont pour effet de transférer au Groupe la  quasi-tota lité des risques et avantages inhérents à  la  
p rop riété des b iens loués. La  qua lific a tion d ’un c ontra t s’app réc ie au rega rd  des c ritères définis pa r la  
norme IAS 17 (ex : transfert automatique de p rop riété, existenc e d ’une op tion d ’ac hat intéressante, la  
durée c ouvre la  ma jeure pa rtie de la  durée de vie éc onomiq ue d u b ien loué,…). 

Les c ontra ts de loc a tion-financ ement ne sont retra ités que lorsque l’ impa c t est signific a tif. Les c ontra ts de 
loc a tion-financ ement sont c onsta tés à  l’ ac tif pour la  va leur de marc hé de l’ ac tif, ou p our la  va leur 
ac tua lisée des pa iements minimaux  si elle est inférieure. Ils sont amortis selon les règ les app lic ab les à  la  
na ture du b ien, la  c ontrepa rtie étant c onsta tée en dettes financ ières. Si le g roupe estime qu’ il n’ob tiend ra  
pas la  p rop riété de l’ ac tif au terme du c ontra t, l’ ac tif est amorti sur la  base de la  durée la  p lus c ourte entre 
la  durée d ’ utilisa tion de l’ ac tif et la  durée du c ontra t. 

Les c ha rges de loyers sont ventilées entre la  pa rt liée au remboursement de l’ emprunt, c onsta tée en 
d iminution de la  dette, et la  pa rt liée aux fra is financ iers, rec lassée en c oût de l’ endettement financ ier net. 
Les ac tifs retra ités sont amortis selon les moda lités définies en note 2.12.- c i-dessus. 

Les c ontra ts de loc a tion simp le ne sont pas retra ités à  l’ ac tif. Les c ha rges de loyers sont ma intenues en 
c ha rges opéra tionnelles et répa rties de manière linéa ire sur la  d urée d u c ontra t. 

 

2.14.- Tests de dép réc ia tion 

Des tests de dép réc ia tion sont réa lisés ob liga toirement c haque année, pour tous les ac tifs non amortis 
(ac tifs à  durée d e vie indéfinie) ou pour les ac tifs amortis lorsqu’ il existe des ind ic es de pertes de va leur.  

L’ana lyse d es dép réc ia tions est réa lisée en fonc tion des ac tifs testés, soit au niveau des ac tifs ind ividuels, 
soit au niveau des unités généra tric es de trésorerie (p lus petit g roupe identifiab le d ’ac tifs générant des 
entrées de flux la rgement indépendants de c eux générés pa r les autres groupes). Les éc a rts d ’a c quisition 
et les fonds c ommerc iaux sont testés au niveau le  p lus fin de suivi pa r la  d irec tion. 

Le groupe a  identifié 6 unités généra tric es de trésorerie (5 en Franc e et 1 en Allemagne) en fonc tion des 
c ritères définis pa r la  norme. Ces UGT c orresp ondent au déc oupage géographique sur lequel est basé le 
management du Group e. 

Une dép réc ia tion est c onsta tée lorsque la  va leur rec ouvrab le de l’ ac tif ou du groupe d ’ac tif est supérieure 
à  sa  va leur c omptab le. La  va leur rec ouvrab le est éga le à  la  va leur la  p lus élevée entre la  juste va leur nette 
des fra is de c ession lorsq u’elle peut être mesurée de manière fiab le, et la  va leur d ’ utilité. 

La  va leur d ’ utilité c orrespond  à  la  va leur ac tua lisée des flux de trésorerie futurs estimés a ttendus d e 
l’ utilisa tion c ontinue des ac tifs, et de leur sortie à  la  fin de l’ utilisa tion p révue pa r l’ entrep rise. Elle ne p rend 
pas en c ompte l’ impac t de la  struc ture financ ière, l’ effet d ’ impôt, ni les restruc tura tions non engagées. 

Les p rinc ipa les hypothèses retenues sont les suivantes : taux d ’ac tua lisa tion de 9,29%, période p révisib le 
retenue de   5 ans, et va leur termina le déterminée en retenant une hyp othèse p rudente de c roissanc e à  
l’ infini de 0,5%. Les hyp othèses sont identiques sur les exerc ic es p résentés, sauf p our le taux d ’ac tua lisa tion, 
qui éta it de 9,5% au 30/ 09/ 2006 et a  été a justé en fonc tion de l’ évolution d es taux sans risque et de la  p rime 
de risque spéc ifique du g roupe LVL Méd ic a l. 

Les d ép réc ia tions c onsta tées sur une unité généra tric e de trésorerie sont imputées en p riorité sur l’ éc a rt 
d ’ac quisition, puis sur la  va leur des a utres c omposants de l’ unité, dans la  limite de la  va leur rec ouvrab le . 
Les dép réc ia tions viennent mod ifier les bases amortissab les.  

Les dép réc ia tions sont consta tées selon le c as en autres p roduits et c harges d ’exp loita tion, ou en autres 
p roduits et c ha rges opéra tionnels non c ourants. 
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Les dép réc ia tions sur les éc a rts d ’ac quisition et fonds c ommerc iaux ne sont rep rises en résulta ts que lors de 
la  c ession de l’ unité généra tric e de trésorerie à  laquelle les éc a rts d ’ac quisition sont ra ttac hés. 

 

2.15.- Ac tivités abandonnées ou en c ours de c ession 

Il n’existe pas d ’ac tivité ni d ’ac tifs répondant à  c ette définition à  la  da te de c lôture. 

 

2.16.- Ac tifs financ iers non c ourants 

Les ac tifs financ iers non c ourants sont c onstitués essentiellement des titres de pa rtic ipa tion des soc iétés non 
c onsolidées, et des dép ôts et c autionnement. Ils sont c omptab ilisés et éva lués selon les règ les p résentées 
dans la  note 2.26.- sur les instruments financ iers.  

 

2.17.- Stoc ks 

Les stoc ks sont c onstitués uniquement de ma tières p remières et de marc hand ises. Ils sont éva lués au p lus 
fa ib le de leur c oût et de leur va leur nette de réa lisa tion.  

Les stoc ks de ma tières p remières et de marc hand ises sont va lorisés selon la  méthode FIFO (p remier entré-
p remier sorti), a u p rix d ’ ac ha t ma joré des c oûts d irec ts d ’ac quisition. Ils ne c omprennent pas les c oûts 
ultérieurs de stoc kage et de log istique.  

Une dép réc ia tion est c onsta tée le c as éc héant en tenant notamment compte des perspec tives de ventes 
pour les p rod uits destinés à  être vendus, de l’ obsolesc enc e  ou du taux de rota tion pour les référenc es non 
destinées à  être vendues.  

 

2.18.- Créanc es c lients  

Les c réanc es c ommerc ia les sont c onsta tées à  l’ ac tif lorsque les c ritères d éfinis en note 2.26.- sont respec tés. 
Elles sont enreg istrées initia lement à  leur juste va leur, qui en p ra tique est p roc he de leur va leur nomina le.   

Le risque c lient est fa ib le, c ompte tenu du fa it que les c réanc es sont rég lées pour l’ essentiel pa r des 
organismes soc iaux. 

Une dép réc ia tion est c onsta tée, lorsque les flux d e règ lement a ttendus estimés à  la  c lôture sont inférieurs à  
la  va leur c omptab le. L’ ana lyse du risque tient c ompte de c ritères tels que les déla is de p resc rip tion des 
organismes payeurs, les taux  de rec ouvrement  c onsta tés, l’ anc ienneté de la  c réanc e, ou l’ existenc e d ’un 
litige.  

Le groupe n’a  pas mis en p lac e de c ontra ts de c ession de c réanc es. 

 

2.19.- Trésorerie et équiva lents de trésorerie et autres ac tifs financ iers c ourants 

Le poste trésorerie et équiva lents de trésorerie c omprend  essentiellement des soldes banc a ires et des 
va leurs mob ilières d e p lac ement offrant une g rande liquid ité, d ont la  da te d ’éc héanc e est généra lement 
inférieure à  3 mois lors d e leur ac quisition, fac ilement c onvertib les en un montant de trésorerie c onnu, et 
soumis à  un risque nég ligeab le de perte de va leur. 

Il intègre les « fonds monéta ires euros », les « fonds monéta ires à  voc a tion interna tiona le », et les autres fond s 
lorsque les c ritères rec ommandés pa r l’ AMF sont respec tés (vola tilité et sensib ilité très fa ib les). 

Les va leurs mob ilières d e p lac ement ne répondant pas à  l’ ensemb le de c es c ritères sont c onsta tées 
d istinc tement à  l’ ac tif en « autres ac tifs financ iers c ourants ». 

Les va leurs mob ilières de p lac ement et les autres ac tifs financ iers c ourants sont éva lués à  la  juste va leur. Les 
va ria tions de juste va leur sont c onsta tées en p rod uits de trésorerie et d ’éq uiva lents de trésorerie. 
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2.20.- Avantages ac c ordés au personnel 

 

2.20.1.- Avantages à  c ourt terme 

 
·  Les avantages à  c ourt terme (sa la ires, c ha rges soc ia les, c ongés payés, p rimes sur ob jec tifs, …) sont 

c onsta tés en c ha rges d e l©exerc ic e a u c ours d uquel les servic es sont rendus pa r le personnel. Les 
sommes non pa yées à  la  c lôture de l’ exerc ic e figurent en autres passifs c ourants. 

 

2.20.2.- Avantages postérieurs à  l©emp loi 

 
·  Rég imes à  c otisa tions définies : ils c orrespondent aux rég imes de retra ite léga le et c omp lémenta ire. 

L©ob liga tion du Groupe est limitée au versement de c otisa tions. Ces c otisa tions sont c onsta tées en 
c ha rges de l©exerc ic e a u c ours d uq uel les servic es sont rendus pa r le personnel. Les sommes non 
payées à  la  c lôture d e l’ exerc ic e figurent en autres passifs c ourants. 

 
·  Rég imes à  p resta tions définies : 

 
o En Franc e, les risq ues ac tua riels inc ombent au Groupe. Ils c orrespond ent aux engagements 

de fin de c a rrière définis pa r les c onventions c ollec tives ou les ac cords d ’entrep rise. 
L’engagement est c a lc ulé selon la  méthode des unités de c réd it p rojetées, en tenant 
c ompte d ’hypothèses a c tua rielles p rop res à  c haque soc iété (taux de morta lité, taux de 
turnover, taux d ’ac tua lisa tion et taux d ’augmenta tion de sa la ire).  

 

Les p rinc ipa les hypothèses retenues sont les suivantes : 

 

 30/ 09/ 2007 30/ 09/ 2006 

Taux d ’ac tua lisa tion 3,50% 3,50% 

Taux de reva lorisa tion de sa la ires De 3% à  0 % en 
fonc tion de 
l©anc ienneté 

de 3% à  0 % en 
fonc tion de 
l©anc ienneté 

Tab le de morta lité TD ou TV2000 TD ou TV2000 

Convention c ollec tive Méd ic o-soc iaux Méd ic o-
soc iaux 

Taux de rota tion du personnel Turn over fort Turn over fort 

 

Il n’ y a  pas de mod ific a tion pa r rapport à  l’ année p réc édente. 

Les éc a rts ac tua riels sont c onsta tés imméd ia tement en résulta ts. Le c oût des servic es passés est c onsta té 
imméd ia tement en résulta ts pour la  pa rtie acquise, et d ifférée sur la  durée moyenne d ’ac quisition des 
d roits pour la  pa rtie non ac quise.  

La  c ha rge de l’ exerc ic e est c onsta tée intégra lement au c ompte de résulta t en c ha rge opéra tionnelle 
c ourante, la  ventila tion de la  c ha rge nette d e l’ exerc ic e (c oût des servic es rendus, c oût financ ier, 
indemnités versées, éc a rts ac tua riels,…), est donnée en annexe, lorsq ue l’ impac t est signific a tif. 
 

o En Allemagne, la  p rise en c ha rge des engagements de retra ite est externa lisée aup rès 
d ’une c ompagnie d ’assuranc e 

 

2.20.3.- Indemnités de fin de c ontra t de trava il  
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Les indemnités de fin de c ontra t de trava il (exemp le : indemnité de lic enc iement) sont p rovisionnées dès la  
mise en œ uvre d ’une p roc édure. 

 

2.20.4.- Pa iements en ac tions (stoc k-op tions, a ttribution d ’ac tions gra tuites,…) 

 

Le 10 novembre 2006, le c onseil d ’administra tion de LVL Méd ic a l Groupe a  ac c ordé des stoc k-op tions aux 
d irigeants du groupe et à  c erta in sa la riés. 

Conformément à  la  norme IFRS 2, la  juste va leur des servic es rend us est éva luée ind irec tement pa r 
l’ éva lua tion de la  juste va leur des instruments de c ap itaux p rop res a ttribués. Le c oût des servic es rendus est 
c omptab ilisé linéa irement dans le c ompte de résulta t sur la  durée de la  période d ’ac quisition des d roits 
(entre la  da te d ’oc troi et la  da te d ’ac quisition définitive des d roits), en c ontrepa rties des c ap itaux p rop res 
(c f. note 10.-). 

Conformément à  l’ op tion ouverte pa r la  norme IFRS 1, seuls les p la ns d ’op tions ac c ord és ap rès le 7 
novembre 2002 et dont les d roits n’éta ient pas ac quis au 1er janvier 2004 sont c onc ernés pa r c ette 
c omptab ilisa tion.  

 

2.21.- Provisions (hors engagement de retra ite), ac tifs et passifs éventuels 

Une p rovision est c omptab ilisée lorsque  le Groupe a  une ob liga tion ac tuelle, jurid ique ou imp lic ite, 
résultant d ’un événement passé, existant indépendamment d ’ac tions futures du groupe, s’ il est p robab le 
qu’une sortie de ressourc es rep résenta tives d ’avantages éc onomiques sera  néc essa ire pour éteind re 
l’ ob liga tion, et si le montant de l’ ob liga tion peut être estimé de manière fiab le. 

Les p rovisions c omprennent essentiellement : 
·  les p rovisions p our litiges, q ui sont liées à  des litiges c ommerc iaux ou p rud ’homa ux. Elles sont 

déterminées au c as pa r c as en fonc tion du risq ue estimé,  
·  les p rovisions pour risques fisc aux, notamment dans le c ad re d ’un c ontrôle fisc a l, en fonc tion d u 

risque estimé pa r le Groupe en rela tion avec  ses c onseillers externes.  

Les p rovisions sont ventilées entre passif c ourant et passif non c ourant en fonc tion de l©éc héanc e a ttendue. 
Les p rovisions d ont l©éc héanc e est à  p lus d©un an sont ac tua lisées si l©impac t est significa tif. 

Les p rovisions c onsta tées pour d es ra isons uniq uement fisc a les sont éliminées en c onsolida tion. 

Une informa tion est donnée en annexe sur les ac tifs et passifs éventuels, lorsque l’ impac t est significa tif, sauf 
si la  p robab ilité de survenanc e est fa ib le. 

 

2.22.- Impôts sur les bénéfic es 

 

2.22.1.- Impôts exig ib les 

 

L’ impôt exig ib le est c elui c a lc ulé pour c hac une d es entités selon les règ les fisc a les leurs étant app licab les. 

Il existe un rég ime d ’ intégra tion fisc a le qui c omprend , a u 30/ 09/ 2007, les soc iétés suivantes : 
·  LVL Méd ic a l Groupe 
·  LVL Méd ic a l Pa ris et Nord  
·  LVL Méd ic a l Centre-Est 
·  LVL Méd ic a l Sud  
·  LVL Méd ic a l Est 
·  LVL Méd ic a l Corse 
·  LVL Méd ic a l Ouest 
·  LVL Méd ic a l home servic e 
·  LVL Ma intenanc e et Log istique 
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·  Ba rd  Assistanc e 

 

Les impôts exig ib les sont p résentés sur une ligne spéc ifique en passifs c ourants. 

 

2.22.2.- Impôts d ifférés 

 

Les imp ôts d ifférés sont c a lc ulés selon la  méthode du rep ort va riab le, en fonc tion des derniers taux d ’ impôt 
en vigueur à  la  da te de c lôture de c haque exerc ic e, app lic ab les à  la  période de reversement a ttendue. Ils 
ne sont pas ac tua lisés. 

Les impôts d ifférés sont comptab ilisés sur l’ ensemb le des d ifférenc es temporelles entre les va leurs fisc a les et 
c omptab les des ac tifs et passifs c onsolidés, à  l’ exc ep tion de c elles liées aux éc a rts d ’ac quisition, et aux 
bénéfic es non d istribués des soc iétés c onsolidées (sa uf lorsque la  d istribution est p révisib le).  

Les d ifférenc es c orresp ondent à  des retra itements de c onsolida tion (extournes des amortissements 
déroga toires, élimina tion des résulta ts de c ession internes, …), ou à  des réintégra tions /  déduc tions fisc a les 
tempora ires (p rovisions et c ha rges non déduc tib les, …). 

Les ac tifs d ’ impôts d ifférés rela tifs aux défic its fisc aux reportab les ne sont c omptab ilisés que dans la  mesure 
où ils pourront être imputés sur des d ifférenc es taxab les futures, ou lorsqu’ il existe une p robab ilité 
ra isonnab le de réa lisa tion ou de rec ouvrement pa r imputa tion sur des résulta ts futurs. Les impôts d ifférés ne 
sont notamment pas p ris en c ompte dans le c as de soc iétés qui ont un historique réc ent de pertes. Les 
résulta ts futurs sont p ris en c ompte en fonc tion d ’un horizon p révisib le, q ui dépend  des soc iétés du Groupe. 

Les ac tifs et passifs d©impôts d ifférés sont c ompensés pa r entité fisc a le, quelle que soit leur éc héanc e, dès 
lors q ue l©entité fisc a le a  le d roit de p roc éder à  la  c ompensa tion de ses ac tifs et passifs d ©impôts exig ib les, et 
que les ac tifs et passifs d©impôts d ifférés c onc ernés sont p rélevés pa r la  même administra tion fisc a le. 

Les ac tifs et passifs d ’ imp ôts d ifférés sont c omptab ilisés en ac tifs et passifs non c ourants.  

Les imp ôts d ifférés c a lc ulés sur des éléments d irec tement enreg istrés en c ap itaux p rop res sont 
c omptab ilisés en c ap itaux p rop res. 

 

2.23.- Ac tions p rop res 

Les ac tions p rop res sont portées en déduc tion des c ap itaux p rop res c onsolidés indépendamment de 
l’ ob jec tif d ’ac quisition et de détention et de leur c lassement c omptab le dans les c omptes ind ividuels des 
entrep rises détentric es. 

Les dép réc ia tions et résulta ts de c ession éventuels des ac tions p rop res sont imputés d irec tement en 
c ap itaux p rop res (pour le montant net d ’ impôt, le c as éc héant) et ne contribuent pas au résulta t de la  
période. 

 

2.24.- Autres passifs non c ourants 

Ils sont essentiellement constitués : 

·  de la  pa rt à  p lus d ’un an des dettes sur ac q uisition de titres ; 

·  a insi que des c ha rges à  payer rela tives au règ lement amiab le du litige qui a  opp osé le  g roupe LVL 
Méd ic a l à  l’ assuranc e ma lad ie en 2001 (dossier CRAMIF). Aux termes de l’ ac c ord  transac tionnel 
signé en oc tob re 2003, LVL Méd ic a l s’est engagé à  rég ler un montant tota l de 5 millions d ’euros, 
avec  un règ lement éc helonné jusq u’en 2008, en c ontrepa rtie du désistement de la  CRAMIF sur le 
c ontentieux en c ours et son renonc ement (a insi que c elui de tous les organismes d ’ Assuranc e 
Ma lad ie) à  toute p roc éd ure. Au 30 sep tembre 2007, il reste 0.6 million d ’euros à  rég ler. 

2.25.- Ob liga tions c onvertib les ou éc hangeab les en ac tions nouvelles ou existantes (OCEANE) 

 Les Oc éanes sont des instruments financ iers c omposés qui c omp ortent une c omposante c ap itaux p rop res 
et une c omposante dette. Chac une des c omposantes est déterminée c omme suit : 
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·  détermina tion de la  c omposante dette pa r rapport à  la  juste va leur de la  dette : détermina tion de 
la  juste va leur d ’une dette simila ire sans c omposante c ap itaux p rop res en ac tua lisant sur la  durée 
de vie de l’ Oc éane les flux de c ap ita l et d ’ intérêt à  un taux de marc hé (c orresp ondant au taux 
sans risque ma joré d e la  marge de taux app lic ab le au Groupe à  la  da te de l’ émission), 

·  détermina tion de la  c omposante c ap itaux p rop res pa r d ifférenc e entre la  va leur tota le de 
l’ instrument c omposé et la  va leur a ttribuée à  la  composante dette. 

Le c lassement n’est pas revu, jusq u’à  c e q ue l’ ob liga tion s’éteigne au travers de la  c onversion, du 
remboursement, ou d ’ une transac tion simila ire. 

Lors de la  c onversion, le  montant  figurant en dettes est c onsta té en réserves, sans impac t sur le  résulta t, 
lorsque la  c onversion est effec tuée selon les c ond itions p révues initia lement. 

La  dette est c onsta tée selon la  méthode du c oût amorti. Les intérêts sont c onsta tés en c ha rges selon la  
méthode du taux d ’ intérêt effec tif. 

Les fra is d ’émission sont p résentés au b ilan en d iminution de la  dette. Ils sont c onsta tés en c ha rges d ’ intérêts 
selon la  méthode du taux d ’ intérêt effec tif mentionnée c i-dessus. 

 

2.26.- Autres instruments financ iers  

Les a utres instruments financ iers sont c onstitués des ac tifs financ iers, des p assifs financ iers, et des d érivés. 

Le groupe n’a  pas mis en p lac e d ’ instruments dérivés. 

Les instruments financ iers sont p résentés dans d ifférentes rub riques d u b ilan (ac tifs financ iers non c ourants, 
c lients, fournisseurs, dettes financ ières,…). 

 

En app lic a tion de la  norme IAS 39, les instruments financ iers sont a ffec tés à  5 c a tégories, qui ne 
c orresp ondent pas à  des rub riques identifiées du b ilan c onsolidé. L’a ffec ta tion détermine les règ les de 
c omptab ilisa tion et d ’éva lua tion app licab les, déc rites c i-ap rès : 

 
·  Plac ements détenus jusqu’à  l’ éc héanc e : le Groupe ne détient à  c e jour auc un instrument qui 

réponde à  c ette définition, 

 

·  Ac tifs désignés en tant que «juste va leur pa r le résulta t» : c ette rub rique c omprend  les ac tifs 
financ iers détenus à  des fins de transac tion à  c ourt terme, et c eux ra ttac hés à  l’ orig ine dans c ette 
c a tégorie sur op tion, c onformément aux règ les définies pa r la  norme. Les ac tifs c onc ernés 
sont essentiellement les va leurs mob ilières de p lac ement. Ces ac tifs  sont va lorisés à  leur juste 
va leur à  la  da te de c lôture, les éc a rts de juste va leur étant c onsta tés en résulta ts. 
Le Groupe ne c omprend  pas de passifs financ iers c onsta tés à  la  juste va leur pa r le résulta t. 

 
·  Ac tifs et passifs c onsta tés au c oût : c ette rub rique c omprend  les c réanc es c lients, dettes 

fournisseurs, les dépôts et c autionnements et autres c réanc es et dettes commerc ia les. Ces ac tifs 
et passifs financ iers sont c omptab ilisés à  l’ orig ine à  la  juste va leur, qui en pra tique est p roc he de la  
va leur nomina le. Ils sont éva lués à  la  c lôture à  leur va leur c omptab le, a justée le c as éc héant de 
dép réc ia tions en c as de perte de va leur. Les règ les déta illées d ’éva lua tion ont été p résentées c i-
dessus dans d es notes spéc ifiques. 

 
·  Ac tifs et passifs c onsta tés au c oût amorti pour les p rêts et les dettes : c ette rub rique c omprend  

essentiellement les c réanc es et dettes financ ières. Ces ac tifs et passifs financ iers sont 
c omptab ilisés au b ilan à  l’ orig ine à  leur juste va leur, qui est en p ra tique p roc he de la  va leur 
nomina le c ontrac tuelle. Ces instruments sont éva lués à  la  c lôture au c oût d ’orig ine, d iminué des 
amortissements en c ap ita l déterminés  selon la  méthode du taux d ’ intérêt effec tif, et a justés le 
c as éc héant de dép réc ia tions en c as de perte de va leur. La  va leur nette c omptab le  à  la  c lôture 
de l’ exerc ic e est p roc he de la  juste va leur. 
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·  Ac tifs d isponib les à  la  vente : c ette rub rique c omprend  les ac tifs et passifs financ iers non a ffec tés 
à  l’ une des c a tégories p réc édentes. 
Les éléments a ffec tés à  c ette c a tégorie sont essentiellement les titres de soc iétés non c onsolidées 
non c otées, p résentées au b ilan en « ac tifs financ iers non c ourants ». En l’ absenc e de possib ilité 
de détermina tion d ’une va leur fiab le, c es titres sont c omptab ilisés au c oût d ’ac quisition. Une 
p rovision est c onsta tée, lorsque leur va leur estimée à  la  c lôture à  pa rtir de c ritères financ iers 
adap tés à  c haque soc iété, est inférieure à  leur va leur c omptab le. Les p rovisions pour 
dép réc ia tion sont c onsta tées en résulta ts. Elles ne peuvent être rep rises que lors de la  c ession des 
titres. 

 

Un tab leau c ompara tif des justes va leurs des ac tifs pa r rapport à  leur va leur c omptab le est donné en note 
29.-. 

 

2.27.- Chiffre d ’a ffa ires  

 

Le c hiffre d ’a ffa ires est éva lué à  la  juste va leur de la  c ontrepa rtie reç ue ou à  rec evoir, ap rès déd uc tion des 
raba is, remises, ristournes et esc omptes ac c ordés aux c lients, hors taxes sur la  va leur a joutée. Il comprend  
essentiellement les p resta tions apportées dans le c ad re de l’ ac tivité d ’assistanc e méd ic a le et de soins 
infirmiers à  domic ile. 

Les p roduits c onsta tés d ans les c omptes ind ividuels qui ne sont pas la  c ontrepa rtie d ’une p resta tion réa lisée 
vis à  vis des tiers (p rod uc tion immob ilisée, va ria tion de stoc ks de p roduits finis, transferts de c ha rges, …), sont 
p résentés en d iminution des c ha rges c orresp ond antes. 

L’essentiel du c hiffre d ’a ffa ires est c onstitué de la  fac tura tion de forfa its sur des d urées très c ourtes (à  la  
sema ine ou à  la  journée), intégrant la  mise à  d isposition de ma tériels  et des p resta tions assoc iées : 
forma tion, ma intenanc e, livra ison d ’ac c essoires et de c onsommab les. Le c hiffre d ’a ffa ires inc lut éga lement 
la  vente de c onsommab les en fonc tion des q uantités livrées au pa tient (et non pas forfa itisées). 

Le c hiffre d ’a ffa ires est c onsta té lorsque l’ essentiel des risques et avantages est transféré au c lient, lorsque 
le montant des revenus et des c oûts assoc iés peuvent être déterminés de manière fiab le, et que les 
avantages éc onomiques assoc iés à  la  transac tion iront à  la  soc iété.  

En p ra tique, les fac tures sont émises lorsq ue le dossier est administra tivement c omp let. Des p roduits 
c onsta tés d ’avanc e ou des fac tures à  étab lir sont c onsta tées pour tenir c ompte des déc a lages entre la  
période de réa lisa tion des p resta tions et la  da te de fac tura tion. Pa r p rud enc e, les fac tures à  étab lir ne sont 
c omptab ilisées que pour les p resta tions effec tuées et non fac turées dep uis moins de 2 mois. 

Les ventes de fournitures non c omprises dans les forfa its sont c onsta tées à  la  livra ison. 

 

2.28.- Autres p roduits et c ha rges d ’exp loita tion 

Les a utres p rod uits et c ha rges d ’exp loita tion c omprennent essentiellement les p rod uits d ivers de gestion. 

 

2.29.- Cession de titres de pa rtic ipa tions c onsolidées da ns une filia le sans perte de c ontrôle 

Le groupe a  c éd é sur l’ exerc ic e 4% des titres de sa  filia le a llemande Bonitas à  son d irigeant. 

Conformément aux d isp ositions ac tuellement en vigueur des normes IFRS 3 et IAS 27, l’ éc a rt entre le p rix de 
c ession et la  va leur en c onsolida tion de c es titres a  été c omptab ilisé en résulta t non c ourant (c f. note 11.- 
� ). 

2.30.- Autres c ha rges et p roduits opéra tionnels non c ourants 

Les a utres c ha rges et p roduits opéra tionnels non c ourants c orresp ondent à  des p roduits et c ha rges 
inhab ituels, peu fréq uents et de montant signific a tif, tels que : 

·  les résulta ts de c ession des ac tifs, y c ompris des titres c onsolidés, 
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·  les fra is rela tifs à  des litiges non réc urrents p rovenant d ’évènements non liés à  l’ ac tivité c ourante du 
groupe, 

·  tout autre p roduit ou c ha rge tout autre p roduit ou c ha rge q ui en ra ison de leur na ture ne peuvent 
être c ompris dans les ac tivités c ourantes du groupe ou d ont l’ importanc e viend ra it à  a ffec ter la  
c omparab ilité du résulta t opéra tionnel c ourant d ’une période à  l’ a utre. 

2.31.- Coût de l’ endettement financ ier net et autres p roduits et c ha rges financ iers 

Le c oût de l’ endettement financ ier net c omprend  le c oût de l’ endettement financ ier b rut (intérêts sur 
emprunts, sur  c ontra ts de loc a tion-financ ement, intérêts banc a ires, etc .), d iminué des p rod uits de la  
trésorerie et des équiva lents de trésorerie. 

 

Les autres p rod uits et c ha rges financ iers sont c onstitués p rinc ipa lement des fra is banc a ires, des p roduits et 
c ha rges financ iers d ivers, du résulta t de change, et des dota tions nettes aux dép réc ia tions et p rovisions des 
risques et c ha rges financ iers.  

2.32.- Résulta t pa r ac tion 

Le nombre d ’ac tions retenu pour le c a lc ul du résulta t net pa r ac tion est le nombre moyen pondéré  
d ’ac tions ord ina ires en c irc ula tion au c ours de la  période, ap rès neutra lisa tion des ac tions d ’autoc ontrôle. 

 

Le nombre d ’ac tions retenu p our le c a lc ul d u résulta t net d ilué pa r ac tion est le nombre moyen pondéré 
d ’ac tions ord ina ires en c irc ula tion au c ours de la  période, ap rès neutra lisa tion des ac tions d ’autoc ontrôle, 
et ap rès p rise en c ompte des ac tions potentielles d ilutives signific a tives.   

 

2.33.- Tab leau des flux de trésorerie c onsolidés 

Le Groupe app lique la  méthode ind irec te de p résenta tion des flux de trésorerie, selon une p résenta tion 
p roc he du modèle p rop osé pa r le CNC dans sa  rec ommanda tion 2004-R-02.  

 

Les flux de trésorerie d e l©exerc ic e sont ventilés entre les flux générés pa r l©ac tivité, pa r les opéra tions 
d©investissement et pa r les opéra tions de financ ement. 

 

Le tab leau des flux de trésorerie est étab li notamment à  pa rtir des règ les suivantes : 

·  les p lus et moins va lues sont p résentées pour leur montant net d ’ impôt, lorsque la  soc iété c onsta te 
un impôt, 

·  les p rovisions sur ac tifs c irc ulants sont c onsta tées au niveau de la  va ria tion des flux d ’ exp loita tion du 
besoin en fonds de roulement, et sont ra ttac hées aux postes d ’ac tifs c orrespondants (stoc ks, c lients, 
autres c réanc es), 

·  les flux liés aux a ugmenta tions de c ap ita l sont p résentés lors de l’ enc a issement effec tif, 

·  l’ inc idenc e des va ria tions de périmètre est p résentée pour un montant net dans les flux 
d ’ investissement. Elle c orrespond  a u p rix effec tivement payé /  enc a issé au c ours de l’ exerc ic e, 
a justé de la  trésorerie ac tive /  passive ac quise, 

·  Les flux liés aux intérêts versés sont c lassés en flux de financ ement. 

 

 



LVL Médic al Groupe Comptes annuels au 30 septembre 2007 

 Comptes c onsolidés Page 42/ 64 

3.- Périmètre de c onsolida tion 

Nom de la société UGT RCS Siège social  % contrôle % intérêts 

    30/09/07 30/09/06 30/09/07 30/09/06 

Secteur d'activité & géographique         

France        

   LVL Médical Groupe     3 52 497 465 25 Rue bossuet 69006 Lyon 100 100 100 100 

   LVL IMMO (1)     9 65 501 752 25 Rue bossuet 69006 Lyon TUP 98,88 TUP 98,88 

   LVL Home service     4 38 850 158 25 Rue bossuet 69006 Lyon 95,00 95,00 95,00 95,00 

   LVL Maintenance et Logistique     4 21 422 981 25 Rue bossuet 69006 Lyon 99,76 99,76 99,76 99,76 

   LVL (1)     3 44 548 821 25 rue bossuet 69 006 Lyon TUP 99,39 TUP 99,39 

   LVL Médical Sud UGT 1   4 11 229 172 93, boulevard de la 
Valbarelle lot 410/413 13 
921 Marseille  

99,7 99,7 99,7 99,7 

   Bard assistance UGT 1   4 37 742 471 29 rue Henri Moissan 81 000  
ALBI 

99,76 65,8 99,46 65,6 

   LVL Médical Corse UGT 1   4 22 185 850 Résidence Binda Batiment 
A2 ALZO DI LEVA 20 090 
Ajaccio 

97,4 97,4 97,4 97,4 

   LVL Médical Ouest UGT 2   4 01 917 570 13 rue du bois Briand BP 
90141 44 301 Nantes cedex 
3 

99,96 99,91 99,96 99,91 

   LVL Médical Paris et Nord UGT 3   4 14 481 010 30 rue alexandre 92 230 
Gennevilliers 

99,88 99,88 99,88 99,88 

   LVL Médical Est UGT 4   3 81 863 091  5 Parcs de l'europe rue du 
dépôt 67 207 
Nierderhausbergen 

99,67 99,67 99,67 99,67 

   LVL Médical Centre Est UGT 5   4 10 388 235 19 rue du 35 régiment 
d'aviation 69 500 Bron 

98,01 98,01 98,01 98,01 

Allemagne        

  LVL Beteiligungsgesellschaft UGT 6  Mönchengladbach 100 100 100 100 

  LVL Medical Deutschland UGT 6  Mönchengladbach 100 100 100 100 

     Bonitas Holding GmbH & Co. KG UGT 6  Untere Wiesenstr. 17 32120 
Hiddenhausen 

100 100 100 100 

        Bonitas UGT 6  Herford 100 100 100 100 

        Vita Krankenpflege UGT 6  Herford 100 100 100 100 

        Bonitas Ravenberg UGT 6  Herford 100 100 100 100 

        Vios Krankenpflege UGT 6  Herford 92,5 92,5 92,5 92,5 

        Mobile Pflegedienst UGT 6  Herford 100 100 100 100 

        Heinemann Uhlenberg UGT 6  Herford 100 90 100 90 

       Bonitas Recke  Uhlenberg 
Krankenpflege 

UGT 6  Herford 100 100 100 100 

        Anita Kerner UGT 6  Herford 100 100 100 100 

Ihre Assistenz im Norden UGT 6  Herford 80 - 80 - 

(1) voir note 1.-Fa its marquants de l’ exerc ic e 

Les soc iétés du périmètre LVL Méd ic a l sont toutes intégrées g loba lement. 
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3.1.- Evolution du périmètre d e c onsolida tion: 

 

Sur l’ exerc ic e, le Groupe a  ac quis, pa r sa  sous filia le a llemande Bonitas, 80% de d eux struc tures de soins en 
Allemagne réunies a u sein d ’une nouvelle filia le Ihre Assistenz im Nordem GmbH & Co KG, détenue à  80%. 

Le groupe LVL Méd ic a l a  c édé 4% des titres de sa  filia le a llemande Bonitas à  son d irigeant (voir fa its 
marquants de l’ exerc ic e note 1.-). 

 

3.2.- Engagements de rac ha t des pa rts détenues pa r les minorita ires  

 

Il n’ y a  pas d ’engagement de rac hat des pa rts détenues pa r les minorita ires au 30/ 09/ 07. 

Comme ind iqué en en note 1.1.-, le d roit de rac ha t des intérêts minorita ires de la  struc ture Ihre Assistenz im 
Nord en en 2012 n’ est pas un engagement. 

 

4.- Informa tion p ro-forma  

 

En juillet 2007 LVL Méd ic a l g roupe a  fa it l’ ac quisition, pa r la  filia le a llemande Bonitas, de la  soc iété « Ihre 
Assistenz ».  

Le c hiffre d ’a ffa ires de la  nouvelle soc iété « Ihre Assistenz » en Allemagne, pour la  période de juillet à  fin 
sep tembre 2007, est de 1 113 k�  soit 4,3 % d e l’UGT 6 et de 1,4 % d u c hiffre d ’a ffa ires tota l du groupe au 
30/ 09/ 2007. 

L’ impac t de c ette ac quisition étant peu signific a tif, c onformément à  l’ instruc tion AMF N° 2007-05 du 2 
oc tob re 2007 et l’ a rtic le 222-2 du règ lement généra l de l’ AMF, il n’ y aura  pas de p résenta tion des c omptes 
p ro-forma . 
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5.- Informa tion sec torielle 

 

Comme ind iqué en note 2.7.-de l’ annexe, le g roupe a  identifié 2 sec teurs qui c orresp ondent à  la  fois a ux 
sec teurs d ’ac tivité et aux sec teurs géographiques : 

 

(en milliers d'euros) 
Assistance médicale à 

domicile 
Soins infirmiers à 

domicile Eliminations et divers Consolidé 

  30/09/07 30/09/06 30/09/07 30/09/06 30/09/07 30/09/06 30/09/07 30/09/06 

Revenus 71 335 64 039 25 635 18 271   -  96 970 82 310 

    dont revenus externes 71 335 64 039 25 635 18 271     96 970 82 310 

    dont revenus internes (entre secteurs) -    -        -    

Résultat sectoriel 11 988 10 023 3 119 2 193     15 107 12 216 

Résultat opérationnel courant avant stock-
options   -    -      15 107 12 216 

Charges nettes / stock-options         -893 -  -893 -  

Résultat sur cession de participations 
consolidées         415 -  415 -  

Autres produits et charges opérationnels         13 1 024 13 1 024 

Coût de l'endettement financier net         -2 068 -2 424 -2 068 -2 424 

Autres produits et charges financiers         -120 -91 -120 -91 

Impôt         -1 899 -2 916 -1 899 -2 916 

   Résultat après impôt             10 555 7 809 

Actifs sectoriels 55 182 53 240 20 493 14 826 -  -  75 675 68 066 

Actifs non affectés         272 4 272 4 

   Total actif             75 947 68 070 

Passifs sectoriels 14 326 13 128 2 922 4 611 -  -  17 248 17 739 

Passifs non affectés         58 699 50 331 58 699 50 331 

   Total passif             75 947 68 070 

Investissements 12 264 7 872 435 237         

Dotations aux amortissements -7 608 -7 182 -167 -105         

Autres produits et charges calculés 742 -463 22 -96         

 

6.- Charges de personnel 

 

(en milliers d'euros) 30/09/2007 30/09/2006 

   Salaires -32 149 -25 338 

   Participation des salariés -1 442 -579 

   Charges sociales -6 566 -5 746 

   Charges nettes liées aux engagements de retraite -44 -44 

   Paiements en actions     

 Total frais de personnel -40 201 -31 707 

   Charges nettes / stock options (1) -893 -  

Charges liées aux personnels -41 094 -31 707 

 (1) les c ha rges nettes sur stoc k-op tions sont déta illées dans les notes n°2.20.4.- et 10.-. 
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7.- Fra is de rec herc he et de développement 

 

Comme ind iqué sup ra  (note 2.11.1.-), les fra is de développement ont été c onsta tés en c ha rges de 
l’ exerc ic e, le Groupe n’a yant pas de p rojets de développement répondant à  la  définition de la  norme. Le 
montant des c ha rges supportées est c onsidéré c omme non signific a tif. 

 

8.- Dota tions nettes aux dép réc ia tions, amortissements et p rovisions 

 

(En milliers d'euros) 30/09/2007 30/09/2006 

   Dotations nettes aux amortissements -7 775 -7 287 

   Dotations nettes aux dépréciations des créances clients 410 4 

   Dotations nettes aux dépréciations et aux provisions 354 -563 

Total dotations nettes aux dépréciations, amortissements et provisions  -7 011 -7 846 

Les dota tions nettes aux dép réc ia tions et p rovisions inc luent une dota tion de 300 k�  c onsta tée sur 
l’ exerc ic e 2006. Cette dép réc ia tion , c onstituée pour c ouvrir le risq ue de non rec ouvrement intégra l des 
sommes dues au Group e pa r l’ un de ses anc iens d irigeants suite à  une c ondamna tion p rononc ée pa r la  
Cour d ’ Appel, a  été rep rise sur l’ exerc ic e 2007 suite à  la  signature d ’un ac c ord  transac tionnel d ’éta lement 
des règ lements. Cette rep rise exp lique la  ma jeure pa rtie des 354 k�  de dota tions nettes de dép réc ia tion et 
p rovisions nette de l’ exerc ic e 2007. 

Il n’ y a  pas de d ota tions nettes aux dép réc ia tions, amortissements et aux p rovisions en résulta t non c ourant. 

 

9.- Autres p roduits et c ha rges d ’exp loita tion 

 

 (En milliers d'euros) 30/09/2007 30/09/2006 

  Autres charges -134 -85 

  Charges excep. s/ exercices antérieurs 0 8 

  Subv. invest. virées au résult. de l'ex. -2 12 

  Chg excep° s/op de gestion à reclasser   -38 -12 

  Droits d'auteur et de reproduction -2 -  

  Jetons de présence -3 -  

Produits d'exploitation non récurrents (1) 587 -  

      Autres produits et charges d'exploitation 410 -78 

(1) : c es p roduits inc luent, à  hauteur d e 584 k� , la  remise grac ieuse pa r l’ administra tion fisc a le de péna lités 
de mauva ise foi liées à  un anc ien c ontrôle fisc a l. 

 

10.- Pa iements en ac tions 

Comme il a  é été ind iqué en note 1.3.- le g roupe a  op té pour le retra itement des c ontra ts de stoc k-op tions 
uniquement s’ ils ont été a ttribués ap rès le 7 novembre 2002 et ac quis ap rès le 1er janvier 2005. 

En app lica tion de la  norme IFRS 2, la  juste va leur des op tions est c omptab ilisée dans le c ompte de résulta t 
en c ha rges linéa irement, sous la  rub rique « Charges nettes /  stoc k-op tions », entre la  da te d ’oc troi et la  
da te d ’ac quisition définitive des d roits, en c ontrep a rtie des c ap itaux p rop res. 

 

10.1.- Ca rac téristiques du p lan de stoc k op tions du 10/ 11/ 2006 

Les 815.000 stoc k-op tions ont été a ttribuées aux d irigeants pour 700 000 et à  quelques sa la riés pour 115 000. 
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Ces op tions, qui d onnent c hac une d roit à  une ac tion LVL Méd ic a l, ont un p rix d ’exerc ic e de 9,681 � . Elles 
peuvent être exerc ées au p lus tôt en novembre 2008, 2009, 2010 et 2011, à  ra ison de 25% d u tota l d ’op tions 
émises à  c haque éc héanc e, et au p lus ta rd  en novembre 2016. 

Les op tions non enc ore exerc ées deviennent c aduques en c as de dépa rt de l’ entrep rise du bénéfic ia ire, 
sauf en c as d ’ inva lid ité ou de départ à  la  retra ite. 

L’exerc ic e des op tions a c c ordées a ux sa la riés est c ond itionné à  l’ a tteinte d ’ob jec tifs opéra tionnels liés à  
leur fonc tion dans l’ entrep rise. 

Les ac tions émises en c ontrepa rtie de la  levée des op tions devront impéra tivement être insc rites en 
nomina tif pendant une durée d ’a u moins 2 ans, p ériode d urant laquelle elles seront inc essib les. 

 

  Plan du 10/11/2006 

Options : Nombre 

Prix 
d'exercice 

moyen 
pondéré 

Durée de vie 
résiduelle 
moyenne 
pondérée 
(années) 

Prix moyen 
pondéré des 

options exercées 

- en circulation au début de la période 0       

- attribuées au cours de la période 815 000 9,681    

- auxquelles il est renoncé pendant la 
période        

- exercées pendant la période       na 

- expirées pendant la période        

- en circulation à la fin de la période 815 000 9,681    

- exerçables à la fin de la période 815 000 9,681 2,62   

 

10.2.- Eva lua tion de la  juste va leur des stoc k-op tions : 

 

Le groupe LVL Méd ic a l a  éva lué ind irec tement la  va leur des servic es reç us en déterminant la  juste va leur 
des stoc k-op tions a ttribuées. 

Cette juste va leur a  été déterminée en utilisant un modèle Blac k Sc holes Merton et en p renant en c ompte 
les pa ramètres suivants : 

- Les op tions ont été va lorisées en p renant l’ hypothèse qu’elles sera ient exerc ées a u p lus tôt pa r les 
bénéfic ia ires, soit 4 lots : 25% en novembre 2008, 25% en novembre 2009, 25% en novembre 2010 et 
25% en novembre 2011 ; 

- Cours du titre au 09/ 11/ 2006 de 12 �  ; 

- Prix d ’exerc ic e des op tions de 9,681 �  ; 

- Temps restant à  ma turité et taux d ’ intérêts sans risque liés à  la  d urée restant à  c ourir pour c haque lot 
d ’op tions ; 

- Auc uns d ividendes a ttendus 

- Vola tilité annua lisée de 40%. Ce taux de vola tilité reflète, à  la  da te du c a lcul, la  vola tilité réc ente sur 
le titre et l’ effet de sa  rela tive illiquid ité. 

 

Plan des stock-options de l'année 
2006/2007 

Année  
2008 

Année 
2009 

Année 
2010 

Année 
2011 

Cours du support au 10/11/2006 12,00 12,00 12,00 12,00 

Prix d'exercice 9,681 9,681 9,681 9,681 

Taux intérêt sans risque 3,8990% 3,8785% 3,8780% 3,8775% 

Temps restant à maturité 2 3 4 5 
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Volatilité annualisée 40% 40% 40% 40% 

Nb options émises 203 750 203 750 203 750 203 750 

Juste valeur des options 676 593 779 442 866 831 943 144 

 

Au tota l, la  juste va leur d es 815.000 op tions a ttribuées ressort donc  à  3.266 k� . 

Il est à  noter qu’en c e qui c onc erne les op tions a ttribuées à  des sa la riés, il a  été c onsidéré que les ob jec tifs 
opéra tionnels auxquels l’ exerc ic e des op tions est c ond itionné sera ient a tteints à  100%, et auc une déc ote 
n’a  été p rise en c ompte à  c e titre. 

 

10.3- Impac t sur les c omptes a nnuel. 

Les c ha rges nettes de l’ exerc ic e de l’ op tion au p rora ta  du nombre de jour est de 893 milliers d ’euros au 30 
sep tembre 2007 

 

11.- Résulta t sur c ession de p a rtic ipa tion c onsolidées 

Le résulta t de c ession d e 415 milliers d ’euros c orrespond  à  la  c ession pa r le  g roupe LVL Méd ic a l de 4% des 
titres du sous groupe Bonitas à  son d irigeant pour un montant de 635 milliers d ’euros, dont la  va leur en 
c onsolida tion est de 220 milliers d ’euros (c f. note 2.29.-).  

 

12.- Autres p roduits et c ha rges opéra tionnels non c ourants 

 

 (En milliers d'euros) 30/09/2007 30/09/2006 

      Plus/moins value sur cession actif immobilier     

      Plus/moins value sur cession filiale Espagne     

      Plus/moins value sur cession actifs divers 13 -168 

   Plus et moins values sur cessions d'actifs 13 -168 

   Provision complémentaire retenue de garantie LVL UK     

   Charges fiscales exceptionnelles -  -10 

   Autres produits et charges non courants -  1 202 

Total autres produits et charges opérationnels non courants 13 1 024 

Les 1.202 k�  d ’autres p roduits et c ha rges non c ourants au 30/ 09/ 2006 inc lua ient, à  hauteur de 1.225 k� , la  
c omptab ilisa tion d ’une c réanc e sur un anc ien d irigeant du groupe suite à  la  c ondamna tion p rononc ée en 
Cour d ’ Appel. 

 

13.- Coût de l©endettement financ ier net et autres p roduits et c ha rges 
financ iers 

 

(En milliers d'euros) 30/09/2007 30/09/2006 

   Intérêts sur emprunts obligataires / OCEANE -1 095 -1 608 

   Intérêts sur autres emprunts -1 095 -663 

   Intérêts sur contrats de location-financement -63 -230 

   Autres intérêts financiers -1 -42 

   Produits de trésorerie et équivalents de trésorerie 186 119 

Coût de l'endettement financier net -2 068 -2 424 

   Frais bancaires -131 -80 

   Produits et charges financiers divers 10 33 
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   Provisions financières nettes 1 -44 

Autres produits et charges financiers -120 -91 

 

Les intérêts sur emprunts ob liga ta ires de -1.095 k�  au 30/ 09/ 2007 inc luent : 

·  22 k�  d ’ intérêts  servis aux détenteurs d ’Oc éane 2010 et d ’Oc éane 2009 n’ayant pas demandé leur 
c onversion en ac tions 

·  1.074 k�  de fra is financ iers c a lc ulés liés au retra itement des fra is financ iers c orresp ondant à  la  juste 
va leur de la  c omposante dette de l’Oc éane selon la  méthode du taux d ’ intérêt effec tif (c f. 2.25.-). 
L’ importanc e du montant s’exp lique pa r l’ opéra tion de remboursement antic ipé des Oc éane 2009 sur 
l’ exerc ic e. 

 

14.- Impôt sur le résulta t 

14.1.- Taux d ’ impôt : 

Le taux d ’ imp ôt d ifféré retenu pa r les soc iétés franç a ises qui rep résentent la  pa rt la  p lus signific a tive de la  
c ha rge d ’ impôt exig ib le et d ifférée, s’élève à  34,43% au 30/ 09/ 07 et au 30/ 09/ 06. 

14.2.- Déta il de l’ impôt c omptab ilisé : 

 

(En milliers d'euros) 30/09/2007 30/09/2006 

   Impôts différés 1 999 -967 

   Impôt exigible -3 897 -1 949 

Total Impôts sur les bénéfices -1 899 -2 916 

 

14.3.- Rapproc hement impôt théorique /  impôt réel : 

en milliers d'euros France Allemagne 30/09/2007 % 

Résultat avant impôt 9 524 2 930 12 454   

   Impôt théorique calculé selon le taux 
normal applicable en France -3 279 -1 009 -4 288 34,43% 

          

   Incidences des produits taxés à taux 
réduit et des taux d’impôts étrangers 25 236 261 -2,10% 

   Impôts de distribution et IFA -   -   

   Différences permanentes 1 303 276 1 579 -12,68% 

   Actifs d’impôts différés non constatés 
sur déficits fiscaux reportables et autres 
différences temporaires -   -   

   Utilisations d’actifs d’impôts différés 
antérieurement non constatés - 354 354 -2,84% 

   Crédits d’impôts   162 162 -1,30% 

   Impact du report variable -       

   Autres différences 5 27 32 -0,26% 

Impôt constaté -1 946 47 -1 899 15,25% 

Les 236 k�  d ’ inc idenc es des taux d ’ imp ôts étrangers p roviennent de l’ éc a rt entre le taux d ’ impôt 
app lic ab le en Allemagne de 26,375% et le taux d ’ impôt app lic ab le en Franc e de 34,43%.  

Les d ifférenc es permanentes de 1.303 k�  sur la  Franc e inc luent notamment 1.416 k�  c orresp ondant aux 
pertes réa lisées sur l’ utilisa tion d ’ac tions p rop res et le rac ha t d ’Oc éanes p rop res sur l’ exerc ic e, qui sont des 
c ha rges fisc a lement déduc tib les, ma is dont l’ impac t a  été c onsta té en cap itaux p rop res dans les c omptes 
c onsolidés (c f. notes 1.2.- et 21.2.-). 
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15.- Résulta t pa r ac tion 

Résulta t de base pa r ac tion :  

 

 30/09/2007 30/09/2006 

Résultat net consolidé part du Groupe (en euros) 10 322 775 7 727 300 

   

   Actions ordinaires 10 816 520 10 624 304 

   Titres en auto-contrôle -262 055 -130 544 

Nombre moyen d'actions non dilué 10 554 465 10 493 760 

   

Résultat net par action (en euros) 0,978 0,736 

 

Résulta t d ilué pa r ac tions : 

 

 30/09/2007 30/09/2006 

   Résultat net consolidé part du Groupe (en euros) 10 322 775 7 727 300 

   Charges financières sur Océane (en euros) 1 095 198 1 607 540 

   Impôt sur correction du résultat (en euros) -366 161 -553 476 

Résultat retraité (en euros) 11 051 812 8 781 364 

   

   Actions ordinaires 10 816 520 10 624 304 

   Titres en auto-contrôle -262 055 -130 544 

   Conversion Océane 2010 12 898 12 898 

   Conversion Océane 2009 2 398 120 2 854 993 

   Stock options dilutives 324 215 0 

Nombre moyen d'actions dilué 13 289 697 13 361 651 

   

Résultat net par action dilué (en euros) 0,832 0,657 
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16.- Ac tifs non c ourants 

 

16.1.- Ac tifs inc orp orels 

 

(En milliers d'euros) Ouverture 
30/09/2006 

Acquisitions Cessions Dotations/Reprises 
Variation 

de 
périmètre 

Reclassement Clôture 
30/09/2007 

      Concessions, brevets & droits similaires 2 199 169 - - - - 2 368 

      Autres immobilisations incorporelles 62 740 -0 - - - 802 

   Valeur brute 2 261 908 -0 - - - 3 169 

      Concessions, brevets & droits similaires -1 421 - - -301 - - -1 722 

      Autres immobilisations incorporelles -56 - - -10 - - -66 

   Amortissements -1 477 - - -311 - - -1 788 

Immobilisations incorporelles nettes 784 908 -0 -311 - - 1 382 

 

Sur les 740 k�  d ’a ugmenta tion des ‘ Autres immob ilisa tions inc orporelles’ , 720 k�  c orresp ondent aux c ha rges 
internes et externes engagées dans le c ad re du p rojet de mise en œ uvre d ’un Prog ic iel de Gestion Intégré 
pour les ac tivités franç a ises du Groupe.  

Il n’existe pas de ga ranties données sur les ac tifs inc orporels. 

 

16.2.- Ec a rts d ’ac quisition et fonds de c ommerc e non a ffec tés 

 

Va leur b rute des éc a rts d ’ac quisition et fonds de c ommerc e non a ffec tés, dont éc a rts d ’ac quisition liés aux 
engagements de rac ha t des minorita ires, ventilée pa r UGT : 
 

(En milliers d'euros) Ouverture 
30/09/2006 

Variation de 
périmètre Augmentations 

Dotations 
d'exploitation et 
exceptionnelles 

Clôture 
30/09/2007 

    LVL Médical Paris et Nord 5 644 - - - 5 644 

    LVL Médical Sud 3 085 - - - 3 085 

    LVL Médical Sud Ouest 573 25 - - 598 

    LVL Médical Ouest 3 447 - - - 3 447 

    LVL Médical Centre Est 1 778 - - - 1 778 

    Bonitas Holding 9 154 2 319 - - 11 473 

Total Ecarts d'aquisition 23 683 2 344 - - 26 026 

Les 2.319 k�  d ’a ugmenta tion des éc a rts d ’ac quisition sur Bonitas Hold ing  font suite à  l’ ac quisition des 2 
struc tures de soins de juillet 2007 (c f. note 1.1.-). 

Conformément à  c e qui est ind iqué en note 3.2.-, il n’existe pas d ’engagements de rac hat de minorita ires 
au 30/ 09/ 2007. 

La  mise en œ uvre des tests de dép réc ia tion tel que définis à  la  note 2.14.- n’a  pas c ond uit à  c onsta ter de 
dép réc ia tion sur les éc a rts d ’ac quisition. 
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16.3.- Ac tifs c orporels 

 

(En milliers d'euros) Ouverture 
30/09/2006 

Variations de 
périmètre 

Acquisitions / 
Dotations 

Cessions 

Reclassements 
/ Reprises et 

autres 
mouvements 

Clôture 
30/09/2007 

      Terrains 56 - - - - 56 

      Constructions 423 - 3 -215 - 210 

      Aut. installations tech, matériel & 
outillage 66 296 47 10 576 -311 -0 76 608 

      Autres immobilisations corporelles 4 175 - 1 209 -384 -0 5 000 

      Immobilisations corporelles en cours - - - - - - 

   Valeur brute (1) 70 950 47 11 788 -911 -0 81 874 

            

      Terrains -26 - -6 - - -32 

      Constructions -165 - -78 105 - -137 

      Aut. installations tech, matériel & 
outillage -49 329 - -6 907 294 0 -55 942 

      Autres immobilisations corporelles -2 975 - -474 246 0 -3 204 

      Immobilisations corporelles en cours - - - - - - 

   Amortissements (2) -52 496 - -7 464 645 0 -59 315 

Immobilisation corporelles nettes 18 455 47 4 324 -266 0 22 560 

            

   (1) dont valeur brute des contrats de 
location-financement 50 446 - - -30 - 50 416 

   (2) dont amortissement des contrats de 
location-financement -38 672 - -2 446 - - -41 118 

 

La  mise en œ uvre des tests de dép réc ia tion n’a  c onduit à  c onsta ter aucune dép réc ia tion sur les périodes 
p résentées. 

Il n’existe pas de ga ranties données sur les ac tifs c orporels. 
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16.4.- Ac tifs financ iers non c ourants  

 

(En milliers d'euros) Ouverture 
30/09/2006 

Variations de 
périmètre 

Augmentations 
/ Dotations 

Diminutions / 
Reprises 

Autres 
mouvements 

Clôture 
30/09/2007 

      Titres de participation non consolidés 305 - - - -0 305 

      Prêts, cautionnements, autres créances 529 - 56 -18 0 567 

      Autres actifs financiers non courants 4 - 28 -2 -0 30 

   Valeur brute 838 - 84 -20 -0 902 

      Titres de participation non consolidés -305 - - - -0 -305 

      Prêts, cautionnements, autres créances - - - - - - 

      Autres actifs financiers non courants -0 - - -0 0 -0 

   Amortissements et provisions -305 - - -0 -0 -305 

Autres actifs financiers 533 - 84 -20 -0 597 

 

 

Il n’existe pas de ga ranties données sur les ac tifs financ iers non c ourants. 

 

17.- Impôts d ifférés ac tifs et passifs 

 

(En milliers d'euros) Ouverture 
30/09/2006 

Autres 
mouvements Résultat Clôture 

30/09/2007 

          

   ID / différences temporaires 354 - 506 859 

   ID / Retraitements fiscaux et d'harmonisation -2 043 0 1 078 -965 

   ID/ autres retraitements IFRS -297 - 414 117 

   Activation de reports déficitaires 0 - - 0 

Total Impôts différés -2 195 0 1 999 -198 

          

   Impôts différés - actif 4 -187 243 60 

   Impôts différés - passif 2 199 -187 -1 755 258 

Total impôts différés -2 195 0 1 999 -198 

 

18.- Autres ac tifs long terme 

 

(En milliers d'euros) Ouverture 
30/09/2006 

Variation Augmentations Diminutions Reclassement Clôture 
30/09/2007 

  Autres créances - part à plus d'un an 675 -237 - - 733 1 170 

  Provisions  autres créances - part à plus d'un an -300 - - 300 - - 

Total autres actifs long terme 375 -237 - 300 733 1 170 

 
 

Au 30 sep tembre 2007, c e poste c omprend   en Franc e une c réanc e sur un anc ien d irigeant  de 183 milliers 
d ’euros et pour le sous groupe Allemand  une c réa nc e sur un d irigeant et des ac tionna ires minorita ires. 
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19.- Ac tifs c ourants hors trésorerie et équiva lents de trésorerie 

 

19.1.- Stoc ks 

 

(En milliers d'euros) Ouverture 
30/09/2006 

Clôture 
30/09/2007 

    Stocks de matières, fournitures et autres 
approvisionnements. 2 549 2 587 

    Stocks de marchandises 181 283 

  Valeur brute 2 729 2 869 

    Dépréciations - - 

Valeur nette 2 729 2 869 

 

Il n’existe pas de ga ranties données sur les stoc ks. 

 

19.2.- Clients et c omptes ra ttac hés 

 

(En milliers d'euros) Ouverture 
30/09/2006 

Mouvements 
de l'exercice Reclassement Clôture 

30/09/2007 

      Dividendes à recevoir - - - - 

      Avances et acomptes versés 1 -1 - - 

      Clients et comptes rattachés 12 350 1 561 - 13 911 

      Créances sur personnel & org. sociaux 51 0 - 51 

      Créances fiscales - hors IS 847 205 - 1 052 

      Autres créances 1 403 208 -733 878 

      Intérêts courus sur créances -0 -95 95 -0 

   Valeur brute 14 653 1 878 -638 15 893 

      Dép. clients et comptes rattachés -1 261 574 - -687 

      Dép. autres créances & intérêts courus -30 - - -30 

   Dépréciations -1 291 574 - -717 

Total clients et autres débiteurs 13 362 2 451 -638 15 175 

 

Toutes les éc héanc es c lients sont inférieures à  un an. 

Le groupe n’a  pas mis en p lac e de c ontra ts de c ession de c réanc es sur les exerc ic es p résentés. 

 

 

19.3.- Créanc es d ’ impôts 
 

 

 

(En milliers d'euros) Ouverture 
30/09/2006 

Mouvements de 
l'exercice 

Clôture 
30/09/2007 

   Etat, Impôt sur les bénéfices                          -   212                 212  

Total Créances d'impôts                          -   212                 212  
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Le montant de 212 k�  c omprend  notamment un c réd it d ’ impôt de 162 k�  pour le sous groupe Allemand . 

 

19.4.- Autres ac tifs c ourants 

 

(En milliers d'euros) Ouverture 
30/09/2006 

Mouvements de 
l'exercice 

Clôture 
30/09/2007 

   Intérêts courus sur créances et prêts - - - 

   Prêts, cautionn. & aut. créances - part < 1 an - - - 

   Charges à répartir -0 - -0 

   Charges constatées d'avance 454 75 530 

Total autres actifs courants 454 75 530 

Les éc héanc es des a utres c réanc es sont essentiellement inférieures à  un a n. 

 

20.- Trésorerie et équiva lents de trésorerie 
 

(En milliers d'euros) Ouverture 
30/09/2006 

Entée de 
périmètre 

Mouvements 
de l'exercice 

Clôture 
30/09/2007 

   Valeur mobilière de placement 0 - 1 1 

   Disponibilités 7 691 -2 399 72 5 364 

   Concours bancaires créditeurs -47 - -1 -49 

Trésorerie et équivalents de trésorerie 7 644 -2 399 71 5 316 

Le déc a issement sur entrée de périmètre c orresp ond  à  l’ ac quisition de 2 struc tures de soins en Allemagne 
en juillet 2007 (c f. notes 1.1.- et 16.2.-). 

 Auc une ga rantie n’est donnée vis-à -vis des tiers sur c es éléments. 

La  d iminution de la  trésorerie nette est de 2 328 k� . 

Il n’existe pas de restric tions sur les montants inc lus dans c ette rub rique. 
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21.- Cap ita l, réserves et ac tions p rop res 

21.1.- Cap ita l soc ia l 

 

  
Total Dont droits de 

vote double 

Nombre d'actions au 30/09/2006 10 624 304 2 834 078 

   Augmentation de capital par conversion d'Océanes 2 306 589 0 

   Autres mouvements   332 161 

Nombre d'actions au 30/09/2007 12 930 893 3 166 239 

 

La  va leur nomina le est restée inc hangée sur la  période à  0,35 � . 

 

21.2.- Ac tions p rop res 

 

Les titres d ’autoc ontrôle, d ’ une va leur b rute de 4 697 k� , qui éta ient imputés sur les c ap itaux p rop res 
c onsolidés d u group e au 30 sep tembre 2006, ont été utilisés pour servir les détenteurs d ’OCEANE lors de la  
c onversion des ob liga tions en ac tions au c ours d u dernier trimestre 2007 (voir note n° 26.-).  

Au 30 sep tembre 2006, il y ava it, entre autre : 

- 215 084 ac tions ac quises à  c ompter de l’ exerc ic e 2002 et 2005-2006 en vue de leur a ttribution dans 
le c ad re des c onversions d ’Oc éanes en ac tions p our une va leur de 3 988 milliers d ’euros. 

- 12 089 ac tions ac quises en vue de régula riser le c ours pour une va leur de 613 milliers d ’euros. 

Au c ours de l’ exerc ic e 2006-2007 : 

- 238 555 ac tions ont été ac quises sur l’ exerc ic e 2006-2007 pour une va leur d e 3 548 milliers d ’euros. 

- 465 778 ac tions p rop res, pour une va leur de 8 150 milliers d ’euros, ont été utilisées pour servir les 
demandes de c onversion de 111 431 Oc éanes 2004-2009. 
L’éc a rt entre le c oût d ’ ac quisition de c es ac tions p rop res et la  va leur des Oc éanes c onverties a  
généré une c ha rge de 3 581 milliers d ’euros da ns les c omptes soc iaux de la  soc iété LVL Méd ica l 
Groupe. Cette perte a  été imputée d irec tement sur les c ap itaux p rop res dans les c omptes 
c onsolidés. 

 

Au 30 sep tembre 2007 il ne reste p lus que 2 275 ac tions détenues dans le c ad re du c ontra t de liquid ité, 
pour un montant de 47 milliers d ’euros (soit une va leur moyenne de 20,50 Euros). 

 

22.- Pa iements en ac tions 

 

Comme il a  é été ind iqué en note 2.20.4.-, le g roupe a  op té pour le retra itement des c ontra ts de stoc k-
op tions uniquement s’ ils ont été a ttribués ap rès le  7 novembre 2002 et ac quis ap rès le 1er janvier 2005. 

En app lica tion de la  norme IFRS 2, la  juste va leur des op tions est c omptab ilisée dans le c ompte de résulta t 
en c ha rges linéa irement, sous la  rub rique « Charges nettes /  stoc k-op tions », entre la  da te d ’oc troi et la  
da te d ’ac quisition définitive des d roits, en c ontrepa rtie des c ap itaux p rop res pour un montant au 30 
sep tembre 2007 de 893 milliers d ’euros. 
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23.- Provisions c ourantes et non c ourantes, ac tifs et passifs éventuels 

 

23.1.- Provisions non c ourantes 

 

( En milliers d'euros) Ouverture 
30/09/2006 Dotations Reprises Reclassement 

Clôture au 
30/09/2007 

Reprise de 
provisions non 

utilisées 

   Provisions pour litiges 410 188 -100 - 498 -79 

   Autres provisions pour risques 74 19 -69 - 24 - 

   Autres provisions pour charges - - - - - - 

Total Autres provisions 484 208 -169 - 522 -79 

 

Les p rovisions ne sont pas ac tua lisées, à  l’ exc ep tion des engagements de retra ite, c ompte tenu de 
l’ impac t non signific a tif. 

 

23.2.- Provisions c ourantes 

Il n’existe pas de p rovisions c ourantes a u 30/ 09/ 2007. 

 

23.3.- Ac tifs et passifs éventuels 

Il n’existe pas d ’ac tifs et passifs éventuels a u 30/ 09/ 07. 

 

24.- Engagements envers le personnel  

 

Va ria tion des engagements de retra ite : 
      

      

(En milliers d'euros) Ouverture 
30/09/2006 Dotations Reprises Reclassement 

Clôture au 
30/09/2007 

Provisions pour pensions et retraites 292 44 -0 - 336 

 

Les p rinc ipa les hypothèses ac tua rielles retenues sont p résentées c i-ap rès : 

  30/ 09/ 2007 30/ 09/ 2006 

Taux d ’ac tua lisa tion 3,50% 3,50% 

Taux de reva lorisa tion de sa la ires de 3% à  0 % en 
fonc tion de 
l©anc ienneté 

De 3% à  0 % en 
fonc tion de 
l©anc ienneté 

Tab le de morta lité TD ou TV2000 TD ou TV2000 

Convention c ollec tive Méd ic o-
soc iaux 

Méd ic o-
soc iaux 

Taux de rota tion du personnel Turn over fort Turn over fort 

La  ventila tion de la  c ha rge nette de l’ exerc ice liée aux engagements de retra ite entre ses d ifférentes 
c omposantes (c oût des servic es rendus, c oût financ ier, éc a rts ac tua riels,…) n’est pas mentionné, c ompte 
tenu de l’ impac t non signific a tif. 

Comme ind iqué en note 2.20.2.-, LVL Méd ic a l Franc e n’externa lise pas le financ ement de ses 
engagements de retra ite, et les éc a rts ac tua riels sont c onsta tés imméd ia tement en résulta ts. 
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Par c ontre en Allema gne, la  p rise en c ha rge des engagements de retra ite est externa lisée aup rès d ’ une 
c ompagnie d ’assuranc e. 
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25.- Autres passifs non c ourants 

 

L’ inc idenc e de l’ ac tua lisa tion au 30/ 09/ 2007 et 30/ 09/ 2006 n’est pas c omptab ilisée c a r non significa tive. 

 

(En milliers d'euros) Ouverture 
30/09/2006 Variation Clôture au 

30/09/2007 

   Dette CRAMIF 600 -600 - 

   Dette sur rachat de titres 2 404 -89 2 315 

   Divers   14 14 

Autres passifs à long terme 3 004 -675 2 329 

 

L’éc héanc ier des a utres passifs non c ourants est donné dans le tab leau c i-ap rès : 

 

(En k� )   N+2 à N+5     + 5 ans   Total  

  Dette CRAMIF 0   0 

  Dette sur rachat de titres 1 400 915 2 315 

  Divers 14 0 14 

Autres passifs à long terme 1 414 915 2 329 

 

26.- Endettement financ ier net 

 

(En milliers d'euros) Ouverture 
30/09/2006 Augmentation Diminution 

Autres 
mouvements 

Clôture au 
30/09/2007 

      Emprunts obligataires (*) 27 525 - -5 352 -21 525 649 

      Emprunts bancaires (*) 10 440 2 400 -3 000 276 10 116 

      Locations financement (*) 2 232 - -1 806 - 427 

      Intérêts courus 158 1 711 -261 -1 375 233 

   Endettement financier brut 40 355 4 111 -10 418 -22 623 11 425 

   Trésorerie et équivalents de trésorerie -7 691 - - 2 326 -5 365 

Endettement financier net 32 663 4 111 -10 418 -20 297 6 060 

(*) : part courante et non courante           

 

Emprunts ob liga ta ires : 

Sur les 682 346 Oc éanes 2004-2009 en c irc ula tion à  l’ ouverture : 

- 16 226 ob liga tions ont été ac hetées pa r la  soc iété LVL Méd ic a l g roupe en juillet 2007 puis annulées ; 

- 663 249 ob liga tions ont été c onverties en ac tions au c ours d u sec ond  semestre 2007, dont 111 431 
servies sur les ac tions p rop res (voir note 1.2.- et 21.2.-). La  c onversion des 551 818 ob liga tions 
restantes a  donné lieu à  la  c réa tion de 2 306 589 ac tions nouvelles ; 

- Le solde d e 2 871 ob liga tions ont été remboursées a u nomina l de 41�  pour le montant nomina l de 
118 milliers d ’euros. 

  

Au 30 sep tembre 2007, il ne reste p lus en c irc ula tion 12 898 Oc éanes à  éc héanc e oc tob re 2010 d ’ un 
nomina l de 50,30 �  soit un montant de 649 milliers d ’euros. 

 

Emprunts banc a ires : 
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- 2,4 millions d ’euros ont été tirés en juin 2007 sur la  ligne de c réd it revolving  pour financ er l’ ac quisition 
de 2 struc tures d e soins en Allemagne ; 

- 3 millions d ’euros ont été  remboursés c onformément aux éc héanc iers des c réd its. 

 

Ec héanc ier : 

 

(En millier d'euros)  N+1   N+2 à N+5   Total  

   Emprunts obligataires                          -                  649                    649  

   Emprunts bancaires                   3 000              7 116               10 116  

   Locations financement                      129                 298                    427  

   Intérêts courus                      233                      233  

Endettement financier brut                   3 362              8 063               11 425  

 

Les c lauses de défaut app lic ab les aux c ontra ts d ’emprunts ob liga ta ires et de c réd it sont usuelles pour c e 
type de c ontra ts, et ne sont pas app lic ab les à  la  c lôture de l’ exerc ic e. 

 

26.1.- Garanties financ ières 

 

Ont été donné en ga rantie des emprunts banc a ires pa r la  soc iété LVL Méd ic a l Groupe les sûretés 
suivantes : 

 

 

Nature de la dette Montant 
potentiel (k� ) 

Encours au 
30/09/07 

(k� ) 

Nature de la sûreté consentie 

   Nantissement de titres : 

   98,0% des actions LVL Médical Centre Est 

   97,4% des actions LVL Médical Corse 

Prêt à terme 11 000 8 000 99,7% des actions LVL Médical Est 

Crédit revolving 9 000 2 400 99,9% des actions LVL Médical Ouest 

   99,9% des actions LVL Médical Paris et Nord 

   99,7% des actions LVL Médical Sud 

   Nantissement de la marque LVL Médical 

  

26.2.- Covenants : 

Les c ovenants liés aux c ontra ts de c réd its mis en œ uvre en juin 2006 sont les suivants : 

·  Ra tio de levier : endettement financ ier net c onsolidé /  Eb itda  c onsolidé. Ce ra tio doit être inférieur à  
1,95 au 30/ 09/ 2007 

·  Ra tio de c ouverture d es intérêts : Eb itda  c onsolidé /  Charges financ ières nettes c onsolidées. Ce 
ra tio doit à  c haque c lôture être supérieur à  4,9 

Au vu d es c omptes a rrêtés, c es c ovenants sont respec tés 

 

27.- Fournisseurs et autres c réd iteurs c ourants 
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(En milliers d'euros) Ouverture 
30/09/2006 

Variation 
périmètre 

Variation Autres 
mouvements 

Clôture au 
30/09/2007 

   Dettes fournisseurs 5 850 - 264 - 6 115 

   Dettes s/ acquis. d'actifs 5 - -4 - 1 

   Dettes sociales 4 562 - 1 650 - 6 212 

   Dettes fiscales 1 673 - 90 - 1 764 

   Autres dettes 1 522 - 215 95 1 832 

Total Fournisseurs et autres créditeurs 13 613 - 2 215 95 15 923 

 

Les dettes fournisseurs ont une éc héanc e inférieure à  1 an. 

 

28.- Autres passifs c ourants 

 

(En milliers d'euros) Ouverture 
30/09/2006 

Mouvements de 
l'exercice 

Clôture au 
30/09/2007 

   Ecart de conversion - passif                          -                           -                       -   

   Prod. constatés d'avance & aut. cptes de régul.                       
345  

                     
124                  466  

   Subv. d'investissement nettes - part < 1 an                          -                           -                       -   

Total Autres passifs courants 
                      

345  
                     

124                  466  

 

29.- Instruments financ iers 

 

Ac tifs et passifs financ iers 

Les seuls ac tifs financ iers c onsta tés à  la  juste va leur à  la  c lôture de c haque exerc ic e sont les va leurs 
mob ilières de p lac ement, et pour les a utres c a tégories, la  juste va leur est p roc he de la  va leur c omp tab le. 

 

( En milliers d'euros) Désignation des 
instruments financiers 

Valeur nette 
comptable 

Juste valeur 
(1) 

ACTIFS :       

Actifs financiers non courants A, B, C ou D 597 597 

Autres actifs long terme C 1 170 1 170 

Créances client D 13 224 13 224 

Autres actifs courants (2) D 878 878 

Trésorerie et équivalents de trésorerie B 5 316 5 316 

       

PASSIFS :       

Dettes financières courantes et non courantes C 11 376 11 376 

Autres passifs non courants (2) D 2 315 2 315 

Dettes fournisseurs et comptes rattachés D 6 115 6 115 

Autres passifs courants (2) D 1 833 1 833 

    

    

    

 (1 )La  va leur nette c omptab le des ac tifs et passifs éva lués au c oût ou a u c oût amorti est p roc he de leur 
juste va leur. 
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(2) Hors c réanc es et dettes fisc a les et soc ia les, et c omptes de régula risa tion 

A : ac tifs d isponib les à  la  vente, 

B : ac tifs à  la  juste va leur pa r le résulta t, 

C : ac tifs et passifs éva lués au c oût amorti, 

D : ac tifs et passifs éva lués au c oût, 

E : p lac ements détenus jusq u©à  l©éc héanc e. 

 

30.- Effec tifs  

 

 

Au 30/09/2007 
Assistance 
médicale à 

domicile 

Soins 
infirmiers à 

domicile 
Total 

   Siège 62 18 80 

   Administratifs 68 8 76 

   Assistants techniques 273 17 290 

   Développement 74 3 77 

   Infirmières conseils et diététiciennes 64 21 85 

   Personnel infirmiers    636 636 

   Pharmaciens 10   10 

Total  551 703 1 254 

 

31.- Engagements hors b ilan 

 

31.1.- Engagements de rac ha ts des ac tions détenues p a r les minorita ires 

Le déta il des engagements liés au rac ha t des ac tions détenues pa r les minorita ires est donné en notes 3.2.-. 

 

31.2.- Engagements liés aux emprunts 

Le déta il des engagements est donné en note A.-I.-26.1.-  

 

31.3.- Engagements liés aux instruments financ iers 

Néant, la  soc iété n’ayant pas mis en p lac e de dérivés. 

 

31.4.- Engagements liés aux c ontra ts de loc a tion simp le irrévoc ab les 

Les engagements de loyers immob iliers sousc rits pa r les d ifférentes soc iétés du Groupe s©élèvent à  4.775 k�  
au 30/ 09/ 2007, d ont 3.814 k�  à  éc héanc e supérieure à  un an. 

 

31.5.- Engagements liés  aux c ommandes d ’ immob ilisa tions signific a tives : 

Dans le c ad re de la  refonte de ses systèmes d ’ informa tion pour ses ac tivités franç a ises, le Groupe c onserve 
au 30/ 09/ 2007 un engagement à  hauteur de 1,1 millions d ’euros envers l’ éd iteur intégra teur Lawson. 
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31.6.- Autres engagements donnés 

 

Néant 

 

31.7.- Autres Engagements reç us 

 

 

Engagements reçus Montant k�  Tiers Nature 

Appartement  Ancien dirigeant (cf. Hypothèque de second rang 

Action Sté Oxyvie   note 16.4.-et 18.-) Privilège sur actions (39% du capital social) 

Ligne de crédit 9 000 Pool bancaire Crédit revolving 

Au 30/ 09/ 07 le montant d isponib le sur la  ligne de c réd it revolving  est de 6 600 k� . 

 

32.- Informa tions sur les pa rties liées 

 

32.1.- Avantages ac c ordés aux d irigeants du Groupe 

Le 10 novembre 2006, le  c onseil d ’administra tion du groupe LVL Méd ic a l a  ac c ordé des stoc k-op tions aux 
d irigeants du groupe et à  c erta in sa la riés (c f note 10.1.-). 

Au c ours de l’ exerc ic e 2007, le montant des sa la ires ou avantages en na ture ac c ordés a ux d irigeants a  été 
de 119 k� . 

32.2.- Transac tions réa lisées avec  les soc iétés non c onsolidées ayant des d irigea nts en c ommuns 

Les p resta tions de servic e en ma tière c ommerc ia le, ad ministra tive et de d irec tion fac turées au groupe pa r 
la  soc iété JCL Financ es se sont élevées sur l’ exerc ic e à  1.343 k�  HT. 

Les loyers fac turés pa r la  soc iété LEROVAL1 a u groupe au titres des loc aux situés 23 rue Bossuet, 69006 Lyon, 
se sont élevés sur l’ exerc ic e à  39 k�  HT. 

 

33.- Déta il du tab leau des flux de trésorerie c onsolidés 

 

33.1.- Flux de trésorerie liés aux opéra tions d ’ investissement. 

 

Les flux de trésorerie liés aux investissements s’élèvent à  -14,3 M� , dont : 

·  -1,8 M�  lié au rac ha t de pa rts minorita ires (non réc urrents) 

·  -12,7 M�  d ’ investissements en immob ilisa tions inc orporelles et c orporelles, d ont : 

�  -10,1 M�  d ’ investissements en ma tériel méd ic a l en Franc e et -0,2 M�  en Allemagne 

�  -0,9 M�  d ’ investissements en log ic iels 

�  -0,3 M�  de ma tériel informa tique et bureautique 

�  -0,3 M�  d ’ investissements liés au dép loiement de la  géoloc a lisa tion 

 

33.2.- Flux de trésorerie liés aux ac tivités de financ ement. 
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Les flux de trésorerie liés au financ ement de -3,7 M�  se déc omp osent en : 
·  Remboursement d ’emprunts : -10,2M�  : 

o -3 M�  dette banc a ire 
o -1,8 M�  loc a tions financ ières 
o -5,4 M�  d ’ Oc éanes remboursées en c ash ou c onverties sur ac tions d ’auto c ontrôle (nota  : 

les c onversions d ’ Oc éanes pa r c réa tion d ’ac tions nouvelles ne figurent pas dans le TFT) 

·  Sousc rip tion de 2,4 M�  d e nouvelle dette banc a ire (c f. note 26.-) 

·  Utilisa tion des ac tions p rop res pour 4,7 M� , c orrélée à  -4,1 M�  d e perte de va leur sur l’ utilisa tion des 
ac tions p rop res (dans la  pa rtie exp loita tion du TFT) 

·  auxquels viennent s’a jouter -0,4 M�  d ’ intérêts financ iers nets et -0,2 M�  de d ividendes aux 
minorita ires. 

 

34.- Evènements postérieurs à  la  c lôture 

 

Il n’ y a  pas d ’évènement postérieur à  la  da te de c lôture qui donnera it lieu à  des a justements signific a tifs 
des éta ts financ iers. 

35.- Risques 

 

35.1.- Risque d e liquid ité 

Compte tenu : 
·  de son nivea u de performanc e, 
·  du renforc ement de sa  struc ture financ ière, 
·  de la  mise en œ uvre d ’une ligne d e 9 M�  de c réd it revolving  mob ilisab le à  tout moment pour 

financ er les besoins généraux de l’ entrep rise 
·  de son nivea u de trésorerie nette (5.315 k�  a u 30/ 09/ 2007), 

Le groupe LVL Méd ic a l ne c ourt pas de risq ue de liquid ité signific a tif 

 

35.2.- Risques de marc hé 

 

35.2.1.- Risque d e taux 

 

Le tab leau c i-dessous p résente la  répa rtition de l’endettement du groupe LVL Méd ic a l entre enc ours à  taux 
fixe et taux va riab le au 30/ 09/ 2007, a insi que l’ impac t qu’aura it une ha usse de 1% des taux d ’ intérêts sur la  
c ha rge d ’ intérêts de l’ exerc ic e 2006/ 2007 :  

 

(En milliers d'euros) 
Taux : 

Encours au 
30/09/2007 (1) 

Encours moyen 
2007/2008 

Impact hausse 
1% taux intérêts 

   Emprunts obligataires fixe 649 649 0 

   Emprunts bancaires variable 10 400 8 900 89 

   Locations financières fixe 427 427 0 

Total   11 475 9 975 89 

(1) : hors retraitement de la composante capitaux propres de l'Océane et des frais d'émission 

Coût de l'endettement financier net de l'exercice  2006/2007   2 068 

Impact d'une hausse de 1% des taux d'intérêts en %   4%  
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Le niveau du risque de taux est jugé limité, et le g roupe n’a  pas, pour l’ instant, mis en p lac e d ’ instruments 
de c ouverture. 

 

35.2.2.- Risque d e c hange 

Au 30/ 09/ 2007, le g roupe ne c ompte p lus auc une c réanc e ou dette signific a tive libellée en devise 
étrangère. Le risque de c hange est donc  non signific a tif. 

 

35.2.3.- Risque sur ac tions 

 

Le groupe LVL Méd ic a l ne détient pas de portefeuilles d ’ac tions tierc es. 

En revanc he, le g roupe détient au 30/ 09/ 2007,  2 275 titres d ’autoc ontrôle, d ’ une va leur b rute de 47 k�  (c f. 
21.2.-). 

L’ensemb le de c es titres d ’autoc ontrôle fa it donc  ressortir un c oût moyen pa r ac tion de 20,50 � . Il n’existe 
pas de risque d e marc hé c a r le c ours c onsta té au 30/ 09/ 2007 éta it de 20,50 � . 

  

 


